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Bl suscrite Jefe de Odicing de la Unidad de Apdye a la Sestidn de la Secrelaria de

Bienastar Social, con base en la infornmacidn ou
conlratacion, hace constar que la senora LUZ D
caedula de civdadania numero 29285337 de

neposa en el archive de gestion de
RY GOMEZ HOYOE identificada con

Cali {Valle), suscribio los siguienies

conlratas:

AROD 2016

TIPO Contratg  de  Prestacidn de Servicios
Profesionales,

Mo, 4146.0.26.1.176.2016

FECHA DE SUSCRIPCION

24 de Febrano de 2016

FORCENTAJE DE FARTICIPACICON

DEL CONSORCHD o LNION | N/A

TEMFORAL

{OBJETO Frestar | los  senacios  profesionales  comao
adminiztradora de empresas &n la secratarla
de Desgrrolke Territorial v Bienestar Soclal a
fraves fde un proceso de empoderamiento
sconomice v poliice a fas organizaciones
soclale de mueres  con unidades
comunitarias, astablecida an el proyecto cun
BPO7H623 denominads
FORTALECIMIENTS A INICIATIVAS
COMUNITARLAZ DE ORGANIZACIONES DE
MUJER 5 CEL MUNICIPIC DE SAMTIAGO
CEC

FLAZO [DESOE —HASTA) Desde ¢l 24 de lebrera del 2016 hasla ¢l 30
de junigidel 2016, i

VALOR. _ F 24 000 000

VALCR  EJECUTADD HASTA LA(NA

FECHA [(APLICA PARA COMTRATOS

EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $24.001]-.!JW

(APLICA PAR A CONTRATOS

13217
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S SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAJAO10202 18 P21
INTEGRADOS

(SISTEDA SGC v MECH) VERSION 1

.A.LEALEIIIA b=
SAMTAGE DE CALL

CERTIFICACION DE CONTRATO f | recuane

agsTen émﬂﬁﬁ%ﬁ:ﬁmm{? COMNVENIO ENTRADAEN | Gamarro0to
e IEEVICIDE
EJECUTADHDS)
ESTADD DEL CONTRATD TERMINADD
HNIVEL DE CUMPLIMIENTD {APLICA | NFA
PARA CONTRATOS EJECUTALDOS)
QELIGACIONES GEMERALES

MO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESFECIFICAS

B) Asistir y pardicipar en las sesiones de frabajo onientadas 21 desarollo e
implemenlacion de 105 sistemas de gestion a 1as que sea cliada por el Hder del proceso,
b} Forlalecer [os canales dg comunicacidn intersactoriales e intarinstlucionales para la
implementacion efactiva dé planes de accion que contribuyan 2l empoderamiento
sconcmico y poliice dé las organizacionos de muperes con whidades comunitanss, ¢)
Realzar procesos de acompanamisnto, seguimisnto y gasiin para €l fortalecimiento de
la estruciura ¥ & funcicnamlentd de las onganizacionss de mujeres. d) capacitar a las
mujeres beneficiadas en 2spitliy emprasanal ¥ key 1257 de 2006 con perspectiva de |ay
2 jomaidas de 4 horas x grupo, lolal de horas ¥ grupo-8: 2 mojeres x organizacion en
grupas de 25 personas:. Total 1530 mujeresi28 mujeras x grupes- & grupos v 12
jomadas, af Realizar v dacurmentar meledologia vlilicada en &l process de capacltaclon
@ intervenclon con las mujeres, asi como sistemalizar las fichas DUB v el proveso
reaizado. f) Apoyar los procezoz o2 capaclacikn con comunidad en eventos,
campanas conmemoralivas y domes gus &2 réquieran como ejercicio fundamenlal para
vislbilizar los derechos humanos de las muperes generando procesos de intarlocuclén &
inercamblos de saberes con las mujeregs, Crganizaciones de Muleret Purales v las
diversas exprosiones de movimienios de Mujeres. ) Formar parle del equipe de
supervision del o los contralos con os cusles se ajecuta & proyeclo y demas que ke
designe [ Secratana lenlendo en cuenta las lingas de accion del proceso. k) Realizar
gstudios previos vy analisis sectonales que e zean asignados en el sje mujer de la
secratania, en relacidn a proyeclos de dependencias y siduado fiscal, i) Reallzar
procasos d gestion frante a la lemética contemplada an &l articule 23 de la Lay 1257
de 2008, sobre responsabilidad empresanal ¢n busca de la empleabilldad para las
mujeres de nueslra ciudad. (Decretc Macional 2733 de 2012) j) Acompafiar 2 las
organizaclones de mujeres en la elaboraciin de proyectos de comunas
tomegmientos ¥y dependencia. K] Apovar  inglantlaz  d&  seguimiente a la
implemenlacion de la Ley 1257 de 2008, protocolos de alenclén y espacios de
conslruceddn comunilaria que s consideren pertinenies desds e coordinaciin ded

2da17
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E::. 5 SISTEMAS DE GESTHIN Y CONTROL | MAMAG1.0202.18.P12.F)
INTEGRAD
. SISTEDA, S50 w|MEC]
?Umm . { ¥ } VERSHIN "
SARTIAGO DE CALY CERTIEICACION DE GONTRATO ! | Fecra e
uf&uﬁqéﬂb:ﬁ%ﬁ;m;ﬁn CONVENIO Er:l':"HADhErI e ETiraug L
e SERVKING
proceso. [} ogestionar procesos de  sensibilizacion en economiag solidaria,

mjeres.

ampodaramigny econdmica y politico para las
lerritorio a las organizacicnas de Mujeres sersibilizando en la politice pdblica de

mujgres. m) scompanamiento en &l

INFORMACION ADICIONAL: NiA

ANO 2014

TIFD Coniralo | de  Freslacion  de  Servicios
Profesionalps,
4146.0.25.1.564.2018

Mo,

FECHA DE SUSCRIPCIOM Jubs 15 dey 2016

PORCENTAJE DE PARTICIFACION

DEL CONSORCIO O UNION [N/

TEMPORAL

OBJETC Prestar los Senicics Profesionales en la
Secredarta fe Desarrolls Temtarial y Blenestar
Secial a| Iraves de uwn process de
ampoderamilents econdimict vy polibcs A fas
organizacines  socules  de  mupes  con
unidad=s  |comunitanias, establecido en el
proyacio BPIOFQ41337 denominado; "APOYD A,
LA IMFLEMEMTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER EN SANTIAGO DE CALI"

PLAZO (DESDE -HASTA) Desde & 19 de julic de 2016 hasta &l 31 de
Diclembre ge 2016,

VAL OFR $ 24 600,000

Val OR EIECUTADD HASTA LA | WA

FECHA (APLICA FARA

CONTRATOS EN EJECUCION;

VALOFE FINAL DEL CONTRATO | $24 500.00D

(APLICA  PARA CONTRATOS

| EJECUTADOS)

ESTADD DEL CONTRATC TERMINALC

Coandis Adminsiralive Municpal CAl Torre Acalkdia Pisg
iy, Cali o, €

Jde 17
S Tekbone; BBCHIIE Ext. 112117 381THOG
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SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAIA01.0202 18.P12 FH
IMTEGRADOS |
SISTEDA. SGC v MECI
ALEA_.DIJ; EE\ { A ¥ j ____EE.H?I?M 1
FANHAGD DE CAL CERTIFICACION DE CONTRATC / | recrape
GpEqu IS DG ADRATES TRATIVA Eﬂ“?EH'ﬂ EnTRa&0OMN EH Lol a0 15
UE’CH{;EER'E..IB’;;-EE. PBRAT ¥ WIGEHG L

MIVEL OE CUMPLIMIENTO |N/A
(APLICA PARA  CONTRATOS
EJECUTALOS]

OBLIGACIONES GENERALES

‘WO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESFECIFICAS

DEL PLANEAR: ajy Elaboracion  del| plan de accidn  del proceso de fordalecimiento a
lniclatlvas a las organizaciones sociales de mujeres con unidades comunitarias de
empoderamienis econdmico ¥ pelibco. b)) Plansacin ¥y gestion con inslancias
empresariales para la ariculaclén de acciones en el marco del arliculo 23 de la Ley
1267 de 2{08§, sobre responsabilidad empresarial en buscs de la empleabilidad para
las mujores de nuostra cidad. DEL HACER: a} Asisliv y participar &n las sesiones de
rabajo orientadas al desarrolle & implementacion de [os sislemas de gesbidn a las que
sea citada por el lider del proceso. b} Fortalecer los canakes de comunicacion
Inersectoriales & interinstitucionales para la implementacion efectiva de planes de
aecion que contmbuyan al empoderamiento econdmico v polifico de las organizaciones
de mujeres con unidades comunitarias, c) Realizar procesos da acompaiiamiants,
saguimients ¥ geslion para el fortalecimlento de lg estructura y &l funcicnamiento de las
organizaciones de mujeres. d) capacitar a las mujeres benelciadas en espiriu
empresanal y ley 1257 de 2008 con perspectiva de genera 2 jomadas de 4 horas x
grupd, Wolal de horas X grupe=3 2 mujéras ¥ organizacion en grupos de 25 personas.
Tolal 150 mupres23 mujerss x grupes= 6 grupos ¥ 12 jornadas. e}  Realizar y
documentlar metodolnia utilizada en el proceso de capacitacion & intervencién con las
mujeres, asi come sistematizar las fichas DUEB v el proceso realizado, Ty Apoyar los
procesos de capacitacion con comunidad en eventos, campafias cormemoralivas y
dermas que se requisran como ejercicio fundamental para visibillzar Ios derechos
humanos de las myjeres genérando procesos de interocuciin e intercambios de
saberes con las mujeres, Croanzacionss de Mujeres Rurales vy las  diversas
axprasiones de movimentos de Muleres. ) Formar paré dal aquips de superigion
del a los conlratos con o2 cuales =& aleculs &t proyects y demas que le dasione la
Secrelaria teniendo en cuenla las lineas de accion ded proceso. h) Realizar astudios
previos y analsls secloriales que b Sean aEgnados éan el eje mujer de la secretaria, on
relacion a proyecios de dapendencias y sliuado fiscal. 1) BeallZar procesos de gastidn
frembe & la lematica contemplada en € articufo 23 de la Ley 1257 de 2008, sobme
respimsablldad empressnal en busca da la empkeabilidad para las muleres de nuestra
ciudad {Decreta Naconal 2733 de 2012)  |) Acompanar a las organizacipnes de
mujeras en la elaboracidn de proyectos de coamunaz y comagimientos y deperdencia, ki

4dae 17
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ALCALDIA T
BOMTTAGE DE CALI

DESTH™ IRHICD AlarnS TRAT A,

AL H S O ] DOE BB ES, D3FAE
SERYICHE

SISTEMAS DE GESTION

CONVENIC

IHTEGHADOIS
{SISTEDA, SGEC yMECH
CERTIFICACICHN DE CGONTRATO [

W COMTROL | MaJa0 0202 18F12 F01

YERSICH 1

FECHA DE
h EHNTRADA EM
WICEERCLA

O45mang

Apoyar instanclas de seguimiento a la imphe
prolocolos de alencion ¥ espacios de constru
pertinentes desde la coondinacion del proceso, 1)
en economla solidana, empoderamiento econs
acompaiiamianto an &l teritorio a las arganizaci
polilica pablica de mujerss,

nfacikm de la Ley 1257 de ZD08&,
N comunitana que g2 consklersn
estonar procesos de sensibilizacion
ico v poliico para las mujeres. mb
es de Muprss., senglbilizande en la

INFORMACION ADICIONAL: NiA

AND 2017

TIPO Contratae | de  Prestacldn e Servicios
Profecionales,

Mo, 4146026 1.076 2017

FECHA DE SUSCRIFGION Febrers 1 el 2017

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL COMSORCIO 0O UNION|NA

TEMPORAL

COEJETO Prestar  Joe  servickes  profesionales a s
Secrelaria |Desamollo  Territedal v Bienestar
Scchal - | Subsecrelarila  de  Género  de
conformidagd con el proyeclo  derdminads:
"EVALUACION Y  AJUSTE DE LA

POLITICAPIBLICA DE LAS MIULIERES OF
SANTIAGO| DE CALN™ BP 07044803,

PLAZO (DESDE ~HASTA)

Desde ¢ OB de febwero de 2017 hasta el 20 de
juni e 2017

VALOR

$ 33.000.000

VALOR EJECUTADD HASTA LA
FECHA {APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

$ 33.000 000

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA  PARA  CONTRATOS
EJCCUTADOSE)

Pra,

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINALCKD

Conlrs Adirninisirativo Municins CAM Tome Alcakdia Piso
W S o, 0

Ede1?
& Telefor; SEMGIIT Ear, 192-113 - BA1TA0G




INTEGRAROS
{SIETEDA, SGC y MECL) TERENH i

F-‘:‘:.) SISTEMAS DE GESTIONM Y COMTROL | MAJAM 0200 12 P12 FOt

BACAL[HA [
SANTIAGC DE AL CERTIFICACION DE CONTRATO 7 | recasce
Gﬁﬁé‘mﬁ;%'éﬁﬁ* ﬁﬂ'WEHlﬂ' E.:'EET?CAI.EM fammap G

MIVEL e CUMPLIMIENTC [MNiA
(APLICA  PARA  CONTRATOS
EJECUTALOS)

| OBLIGACIONES CEMERALES
"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGAC|IONES ESFECIFICAS

Astslir y pariicipar en |as sasiones de irabajo orientadas al desarralio 2 mmplementacion
de los sislemas de gestlon a [az qua sea citada por el lider del procesa. b, Formar parte
del apoye a la supenashin del o los confratos con bos cuales se aecula el provects y
demas que le designe ta Secrataria teniendo en cuenta las lineas de accidn del
proceso. o, Realizar estudios previos v andlisis secioriales que l2 sean asignados enla
subsacrelana de Equidad de Génerp, en relacion a proyeclos de dependencias y
situado fiscal d. Formar parts ded equips dé venficacion y evaluacion de las propuestas
preseftadas y las demas que le daslgne la Secretana en las lineas de acclén ¥
procesos de fa dependencia. &, Realizar achividades como enlace para la sub secretana
de equidad de genara en temas relacionados con plancacion, juridica v adminisrabive.
f. Recitir, tramltar y realizer el seguimiento en caso de ser requetldo a las cuentas de
cobro de contratistas y operadores que brinden senvicios en [a subsecrelana de
equidad de genero. g. Organizar y coniralar ¢l sistema de gestion documental de la
subsecrataria de equidad de génera, h, Realizar el seguimiento a las aclividades
realizadas por pare de cada uno da los conlralistas v pperadores con respects al plan
de desamrplle del municlpic de Sanliago de Cali. |, Realizar el gpovo en la
adminisfracién de recursos flsicos cargados a la subsecretaria de Equidad de Género,
pare € adecusdo uso y manlenimiento de los rmismos. ] Acompanar ! pikotaje ded
sizlema dé mohioréd ¥ evaluacion a la polilica pabbce. K, réallzar arliculacionas con
dependencias para B implemantacion de ke politica poblica.

INFORMACION ADICIONAL: NIA

A 01T

TIFD Contrale  de  Frectacion  de  Serviclos
Profasicng|as,

Mo, 4146.010.26.1 4312017

G de 17
Cenire Admangirabive Municipad CAM Torrg Mcaldia Fiso 5 Taléfono. SEMII2 €. 1924143 « 817G
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CONTRATOS EM EJECUCIGN)

.
e SISTEMAS DE GESTION v CONTROL | MAJADM £2.00.18 P12 FiH
w INTEGRA
e (SISTEDA, $5C yMECH) N 1

mﬁ:::““iif: _ | CERTIFICACION OE QONTRATO / | recance

ww&mbnnﬁms.g;ﬂim CONVENIC ETEE,E’E.E“ BimantO TS
SERLTCICLE
FECHA OE SUSCRIPCION JULID 14 dil 2017
PORCENTALJE DE PARTICIFACION
DEL  CONSORCIO O UNON N
TEMFORAL _
OBEJETD Prestar Ios servicins profesionalas
gespecializagoz en la Secrelaria ds Bianestar
Social- Sulsecratana de Equidad de Génerg,
para desarfollar acchones adminlstrativas y de
planeaciin,| respondiendc a [a Flcha BP.
07044203 | denominada EVALUACION ¥
AJUSTE DE LA POLITICA PUBLICA DE LAS
MUJERES DE SANTIAGC DE CAL

FLAZO (DESDE -HASTA) Deozde ol 40 de julic do 2MT hasta el 30 de
saptiembreda 2017.

VALOR, 3 16.500.000

VALOR EJECUTADD HASTA LA|S 16500000

FECHA, {APLICA PARA

WVALOR FINAL DEL GUNTRATO
{APLICA  PARA CONTRATDS
EJECUTADOS)

MiA,

E=TADO DEL CONTRATO

TERMIMALDID

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
{(APLICA  PARA  CONTRATOS
EJECUTADOS)

MrA,

OBLIGACIONES GEMERALES

"WNO REQUERIDAS POR EL SCLICITANTE"

QELIGACIONES ESFECIFICAS

11 Elaborackon del Plan de accion para &l cumppmiento del myety contrachual, en la

modalidad diz en &l proyecto denominado, DEL
sesines de trabapo otienladas al desarrolle &
geslicn a las gque sea Silada por & lider dal p

HACER: a. Aslstr v parlicipar en las
mplemertacidn de los sistamas de
e50, b, Fomar pards ded aquips de

7TdeiT
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INTEZRADOS
_ (SISTEDA SGGC y MECH JERSIG 1
ALCALDIA O

SANTIAGL DE CALY CERTIFICACION DE CONTRATC 7 | recumce T

o
: % “ } SISTEMAS DE GESTION v CONTROL | Mapsi 020 18 F12F0

GESTIOH LR DCr ADM NS TRATIA ENTRACK EN | Cldman 2018
m%ﬁBENEE.M Y CONVENIO VIGEHCLA

supervision dal o Ios contratos con los cuales se ejecula el proyecta v demas que e
designe 1a Secrelaria lenlondo an cuenla lag lineas de acclén dal proceso. ¢ Realzar
estudios presvies ¥ andlisiz secloriales gue le sean sslgnado: en la subsecretaria de
Equidad de Sénerg, 2n relacion a proyecios de dependencias y situado fiscal, d.
Formar pare del equips de verificacidn v svaluadion de las propuesias présentadas v
las demas que le desighe la Secrelana en las lineas de acckdh y procssos de la
dependencia, & Bealizar aclividades como enlace pars la sub secretana de aquidad de
ganerg en temas elacionados con planaacién, juridica vy adminisiralivo. . Reciblr,
tremiter y realizer €l seguimienio en caso de ser requerido a laz cuentas de cobro de
contralislas y cperadores que brinden servicios en |a subsecretana de equidad de
geners. 4. Lrganizar y contralar &l sislema de gesin documeanial da 1z sibsecratarla
de equidad ds género. h. Realizar & sequimienle a las actividades realizadss por parte
de cada uno de b conlralislas y operadores con ragpecto al plan de dasarrdlo del
municipls de Santiage da Call, i Reahzae el acompafiamisnts n la administracion da
recurses fisicos cargados a la subsecretana de Equidad de Géners, para el adecuado
uso y mantanimiento de los mismos. . Acompanar el plictaje del sistema de monitoreo
¥ evaluacion & la poliica pablica. K. realizar arfulaciones con dependencias para la
implemsntacion de la poliica pdblica. | Guardar total corfidencialidad de las historlas
de vida v afenciones realizadas. m, Realizar informes perddloos con refacidn a las
aciividades desamolladas al objete contractual n. Laz demds que ie designs el
supeniasor del contrato que iengan ralacidn con el chjelo conlractual, DEL VERIFICAR:
a. Participar £n gl proceso de svaluaclon da |a gestion en la Dependencia. b. Crientar el
sequingnio y aplicacidon de s planes de mejora derivados de las auditorias reaillzadas
eh I3 Dependancia

INFORMACION ADICICNAL: NEA,

AND 2017

TIPO Confrale de Prestacidn de  Serviclas
Profesionales.,

iMp, . 4146.010.26.1.1142 2017

FECHA DE SUSCRIPCION Crctubre 20 dal 2017

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO 0O UNION |RM/A
TEMFORAL

QBJETO Prestar Ioa  servicios comg  profesional

8de 17
Cantre Admanistiativo Munlcipal CAM Toree Alceldia Prog & Telefpg. 8835332 Exl. 112-113 - 8917808
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I SISTEMAS DE GESTIR Y CONTROL | wWaJA01.0202 42 F12 FO
INTEGRADCS
{SISTEDA, SGC yMELT) YERZICN 1

ALCALDdA DE
SAMTRAGD DE CALI

CERTIFICACION DE CQONTRATO { | rFecnsoE

CESTICea J1IRMIG Q) Al TRET At EMTRADAEM | Cdimar2idd
AD‘NIS'I'?;I“EE E_-.EHIEE-. O3RAE ¥ CONVENI VIGEHCLA
okl M5

aspecializa en la Secrelena de Bienestar
Soclak Sulpsectelaria de Equidad de Génerg,
respondien a la Ficha BP. 07044803
denominad E‘MLUAEIDH Y AJUSTE DE LA
FPOLITICA PUBLICA DE LAS MILIERES DE

SANTIAGO|DE CALI

PLAZC {DESDE —HASTA) Desde &l 24 de oolobre de 2017 hasla el 31 de
Dicernbre del 2017,

YALOR _ ¥ 16 500 005

VALOR EJECUTADD HASTA LA 16.500.000

FECHA {(APLICA FARA

CONTRATCOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEE CONTEATO | NA,
(APLICA  PARA  CONTRATOS
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADD

HIVEL DE CUMPLIMIENTCG | NiA
WBPLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS}

OBLIGACIONES GENERALES

MO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBELIGACIONES ESPECIFICAS

DEL FLAMEAR: Elabaracidn del Flan de acc para &l complimienta dsl objato
contractual, en la medalidad dia en ef proyecto denomimmado. DEL HACER: a, Asletir y
participar en a3 sasiones de trabajo orienfadas | desamolle & implemantacion da los
sistemas de gestion a las que sea cilada por el Ider ded procese. b, Formar parle del
ednpe de supervision del o ks contralds con s quales se elecula el proyecio y demas
gue |2 deskjne la Secrafana lenlendo en cuentallas hiness de acadnh del proceso. o,
Realizar estudios previos v analisis sectoralgs que ke sean asignados en la
subsacralarna de Fquidad de (Génara, en rmelackin a proyecios de dependenclazs y
siluado fecal, d. Former parta dal agquipo de verlfiqacion y evaluaciin de las propuestas
presentadas ¥ las deméas gue le designe kb Secrelaria en las IIneas de accidn y

procasos de la depandencia, @ Realizar actheldadys como antace para la sub secrelans

de 1V
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r‘|> i SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MaJAM 0202 18P12Fi
) INTEGRADOS
(SIZTEDA, SGC v MECT) YERSIH i

AdCa, D GE

SANTIAGE DE LAl CERTIFICACION DE CONTRATO f | recuane

QESTICk MIRICHCC ADMIISTRATIA ENTRADM EM | {dmari2H9
-'lDﬂ!..lﬁh:II::l € EE.;:S. DERAS Y CONVENIO WHGENCIA r
ERYIC

te equidad de géners &n tamas rslaconados con planeacidn, juridica v administrativo.
F. Recible, Irambtar y realizer &l seguimients en case de ser requends a las cuentas de
colwo de conbalisias vy operadores que brinden servicios en |a subsecretaria de
equidad de genero, g. Organizar y controlar el sistema de gestién documental de la
sLbgacratana de equidad de génery, b, Reéalizar el seguimiente a lag adlividades
realizadas por parle de cada undr dg [Ds condratlstas v opéradores con respecto al plan
de desarralle del municiphe de Santiage de Call. {. Razlizar el acompanamiento en [a
administracion de recursos fisleos cargados a la subsecrelana de Equidad de Génerg,
para el adecuado vse ¥ mantenimiento de ks mismas. j. Acompanar <l pilptaje del
slstema de monliores v evaluaciin a la polltlca poblica. k. realizar arlicylacionss Con
depandenciaz para [a implementacion de la politkea pobhca. L Guardar tots]
sonfidencialidad de las histonas de vida y alenciones realizadas. m. Bealizar Infommeas
periodicos con relacion a las aclividades desarrolladas al objele contractual. n. Las
demas que ke designe el supervicor de| contrato gue tengan refaclén con el objeto
 conbractual.

INFORMACION ADICIOMAL: M,

ANO 2018

TIFD Contrato de  Prestacidn de Semcins
Profesionales,

M. 146,010 261.0077.2018

FECHA DE SUSCRIPCION Energ 12 dat 20158

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIZ O UNION|MNA
TEMPORAL
OBJETO Prestar los  servicios profesionales  como|
adminetradera de empresas especialista en
lamas social Secretarla de Bienestar Social -
Subsacrelaria Jde Egquidad de Géners en los
procesos de acompanamiento, arlculacidn de
conformidad  con el proyecte denomingdo
ASISTENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL EN EL
HOGAR DE ACOGIDA FARA LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIODLENCIAS BASADAS EN
GEMERD, EM EL MUNICIFIO DE SANTIASO
DE CALI B.F, 07044807

10 che 17
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SISTEMAS OE GESTIONY CONTROL | MAJAD 0207 18 P1ZF01
INTEGRA
SISTEDA, 5G ECI
M?mem DE :  SGE yMECH WERSION 1
s WAGO DE CAL CERTIFICACION DE CONTRATCO / | rschace
ﬁﬁlwmmﬁa%mﬁmen:_A E\DH‘H‘EHH: B‘-FH?I‘E‘I'?ELEH fdrmanthinig
| sHwiDi
PLAZO {DESDE =HASTA) Cesde el 15 de enerc de 2018 hasta el 30 de
junio del 2008,
VALOR 34320000
YALOR EJECUTADS HASTA LA(T 34320040
FECHA (AFLICA FARA
CONTRATOS EN EJECUCION) )

VYALOR FINAL DEL CONTRATO|N/A
fAPLICA  PARA  CONTRATOS
EJECUTADOS)

ESTADC DEL CONTRATO TERMIMAD

NIVEL DE CUMPLIMIENTC | N/A,
(APLICA  PARA  CONTRATOS
EJECUTADDS)

OBLIGACIONES GENERALES

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACICNES ESPECIFICAS

DEL PLANEAR: 1.- Reahizar el plan de accion dil oblels contractual a dezamcliarse,
oo SUS respectivas acclones de seguimiento y ¢ontrol &n 2l proceso de plansacion y
ejecuclon del provecio, 2.- Aportar la actualizadion del protocols de alencidn. DEL
HACER: 1. Asistir v participat en las sesiones de trabaje orlentadas al desanolle &
implemantacion de los sisternas de gestiin a las qbe sea citada por el {lder del procesa,
2. Formar parte dal equipd de supervision segin los contratos v demas que le designe
la Secratana teniends en cuenta las lingas de actidn del proceso. 3. Realizar estudios
previos y andalisis sectorlakes qua ke sean asignados en la subsecrelania de Equidad de
Genearo, en relacon a proyeclos de dependenclag y sitiuado fiscal. 4. Formar parte del
aquips de vetificacidn y evaluacion de las propussias presenladas y las demas gue ke
designe la Secretaria en las lineas de accldn v prdeesos de la dependencia. 5. Realizar
actlvldades como enlace para la sub secretarip de equkdad de género en femas
relacionados con planeacion, juridica y administrativo. 6. Recibir, tframitar y realizar el
sequimiento en casd de ser requende a lae guenda: de cobre de contrabistas y
operadores gue brlngden servlGios an 1a subsacretania de squikdad de género, ¥

1 de 17
Cendrg drnirdsiralig benkcgal okl Torre AlCaklip PioS Tel&lond: BRMGI32 B, 4122113 - 500780
Wi Call_gow . 0




ALCALIDLA O
SAMNTI&RGD Lk CALI

GESTIR JRIDH.Cr A0S TRAT VA
ACC RS HCHM DE BEHEE. QBRAS ¥
TERVICHIE

SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL
INTEGSRADOS

MA&JED 0L ARFAZ FM

{SISTEDA, S50 v MEC!) VERCION 1
CERTIFICACION DE CONTRATD | FECHA DE
COMVENIO E::"n:wm a2l

Organizar y controlar &l sistema de gestion documental de la subsecrelana de equidsd
de génere. b, Pealzar & seguimiante a Ly achividades reslizadas: por patte de cada
uno da [os conbiabistas y operadores con respeclo al plan ¢e desarmollo gel munbcipie de
Sanfiage de Cali. 8. Reslizcar o acompafiamiento an la adminisiracidn de recursos
fighots cargados a g subsecrelarla de Equidad de Gépero, para &l adedusdo uss vy
rmanten|mignte dg s mismos. B Guardar lolal conlidencialidad de las hisiorias de vida
y atenciornes realizadaz. 10, Las demas que le deslgne el supervisor del contrata gque
tengan relackin con el objeto contraciual

INFORMACION ADICIONAL: MiA

AHG 2018

TIPC Contratc  de  Préstacidn de  Servicios
Profasionalkes.

Mo, 41448 010 26 1 1670.2018

FECHA DE SUSCRIFCION Sepliembre 06 del 2018

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL  COMSORCIO O UNION |[MIA

TEMPORAL

OBJETO Prestar  los  seniclkes  profeslonales como

adminislradora de empretas especializla an
temas sociales en la Secretaria de Blenestar
Sociak = Subsacrelaria de Equidad de Géners en
los procesos de acompanamientd ¥ segulmilento
a la implemantacion de la politica pablica de las

myjeras  de  conformidad con el proyecto
denominado: ACTUALIZACION DE LA
EVALUACION ¥  AJUSTE EN LA

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
DE LAS MUJERES DE SANTIAGO DE CALI
B.P. 26000411

FLAZO (DESDE -HASTA)

Deste al 10 septiambre de 2018 hasta el 31 de
dizlembre del 2018,

VALOR,

3 22,880,000

1208 17
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|
i SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | mataon 0.0z 18.P12.Fi
INTEGRADCS
i SISTEDA, SEC yMEC
LTER TR LRI { F } VERGHIN 1
BRNT 1
m; m';"":‘ '::‘”T' CERTIFICACION DE QONTRATO ! | recrane
A | me-N | IETRATA G,
RDOURGICION O BISEES. COPAS Y CONVENIG e | Pz

VALOR EJECUTADO HASTA LA|$ 22.580.040
FECHA [APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCIGN)

YALOR FIMAL DEL CONTRATO MM
(AFLICA  PFARA  CONTRATOS
EJECUTADOE)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINALDO

NVEL  DE  CUMPLIMIENTO | /A
(APLICA PARA  CONTRATOS
EJECUTADDS)

QBLIGACIONES GENERALES

‘NG REQUERIDAS POR. EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DEL PLAMEAR: 1.- Realizar 2l plan de accldn dpl objeto contractual & desamallarse,
COn SUS réspectivas acciones Jde sequinmento v ol en a8l proceso de plangacion y
ejgcucidn def proyecto. DEL HACER 1. Asistir y pariicipar en las sesiones de rabajo
origntadas al desarrolle & implementacion del fos procesns requerikdos para el
acompanamientd y seguimento para la impleméniacion de la politica publica de las
mujeres en la ciudad, 2. Formar parte dal equipo(de suparvizidn segin los cantralos v
demads que k2 designe la Subsecretania, teniendg en cuenta lag lineas de acclén del
proceso, 3, Reahzar estudios previns y andlisiz seclorzles que le sean asipnados enla
subsecretaria de Equidad de Geénero, en relacion a proyeclos de dependenclas v
cituado fiscal. 4. Formar parte del equipo de verfigaclon v evaluacion de las propussias
presentadas v las demas que le designe la Secrelana en las lineas de accidn v
precésos da la dependencia. 5. Raalizar actividades comi enlace para [a subsacretaria
de squidad de gémers en kemas relacknados fcon planeacion v adminiziratieg, 6,
Reactbir, tramitar ¥ realizar & seguimiente &n cash de ser requerido a las cusntas de
cobro de contratistas y operadores que brin servicios en la subsecretaris de
equidad de génaro, 7. Organizar ¥ conlralar 8l gistema de gestlon documental de la
subsetredarfa de equidad de pénerc. 8. Realizhr el seguimiento a las aclividades
realizadas por parte de cada una de log contralistps w operadores con respect al plan
da desarrplio dal municipio de Sanlizge de Cali, p. Realizar al acompafiamlento en la
administracion de recursos fisicos sargados a la qubsecrelans de Equidad de Génerg,
para el adecuvado wso oy mantammienty del s mbames. 10, Guardar  todal

13dan?
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SIETEMAS DE GESTION ¥ CONTROL
INTEGRADDS

MAM 0202 33 P12 P01

BISTEDA MECI
ALCALDIS DE ' I EGI: d E': .:I IUIEE_E}:l_H 1
:‘T'I‘“:’“ e caLl CERTIFICACION DE COMTRATO J | recnece
“E&ﬂé%ﬁﬂﬂmﬂ‘ CONVENID e | manaens
ERSHC 03

confldencialidad da |as historias de vida y atenciones reallzadas. OEL VERIFICAR: 1.-
Preparar ¥ precenlar bog infonmes sobre las actividades v obligaciones desamelladas
conforme a la presenle estruclura,
adjuntando las cormespondienies svidencias. 2 - Participar activamente an las sesiones
de segquimisnto ¥ evaluacion de |a gestin convocada par ta coardinadors delproceso.

con la oportunidad ¥ la prionidad reguenidas

INFORMACION ADICIONAL: M/A

AR 2019

TieG Contrate  de  Prestacion | de  Servicios
Fredesionales,

[No. 4146.010.26.1.0155.20139

FECHA DE SUSCRIFCION

Encro 21 det 2013

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNIOM
TEMPORAL

kA,

OBJETO

Prastar g SENVICInS profesionaies
especializades an la Secretaria de Bieneslar
Soclal- Subsecretana de Equidad de GGénero

PLAZO {DESDE =HASTA)

Dasche & 21 de enaro del 2019 hasla = 30 da
abrildal 2019,

VALOR

$ 22 B20.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FEC-H#A {APLICA, PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

$ 22 880,000

VALOF, FIMNAL DEL CONTRATO
{APLICA  PARA  CONTRATOS
ELECUTADOS)

MiA,

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADC

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(BPLICA FPARA  CONTRATOS
EJECUTADOS)

RFA

14 e 17
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E‘: SISTEMAS OE GESTION ¥ CONTROL | #MaJ401.0202.16.P12.F01 |
@; INTEGRAD I
SISTEDA, SEC yMECI

Em?ﬁ"‘éﬁm bE | { ¥ ) WERSICH 1 :

- DE CAL CERTIFICACION DE CONTRATO / | recmmce |

Tifxa miR TRaTM .

SR e CONVENIG s |
EERYH AT

CELIGACIONES GENERALES

“NO RECQUERIDAS POCR EL SO ICITANTE"

CELIGACIONES ESPECIFICAS

1} Asisfr y paricipar en las sesiones de [rabajo orentadas al desammlo &
implemantasién de 05 procesos requerdos pard el acompatamiento v seguimienlo
para (3 implementaciin de la poliica publica de Jlas muieres de la cudad. 2 Fomnar
parte del equipe de supervisidn segln los coglratos y demas que le deskne |a
Subsecrstana, teniando en cuanka fas linsas de adoidn del proceso. 2) Formar parte del
squipoy avaluador de las propuesias presanladhs v las demas gue ke designe la
secratariza en las lineas de accion y proc de la dependencia. 4) Reallzar
acfividadles como enlace para la Subsecretarid de Equddagd de Génera en temas
redacionados con planeacion v administrativod.  5)Recibir, tramitar v realizar &l
sequimianto en Cagp dg ser regueride a las quentaz de cobro de condralislas y
operadores que brnden sarvicios en la subsecrethria de Equidad de Génere, acorde &
fo establecido en el Plan de Dezarrollo del Municigic de Santiago de Call. §) Reallzar e
aeompanamienic en 1a admintstracion de recursog flsicos cargados a 1a subsacretarla
de Equidad de Género, para el adecuado use v mantznimiento de ks mismos, Th Las
demas que le gesigne &l supervisor del confralp gue tengan relacion con 2l chjeto
coantraciual.

INFORMACION ADIGIONAL: HIA

AN 21g

TIFQ Conlrale |de  Preslaclon  de  Servicios
Profegionsss. -

No. . 4145 010.2% 11057 2019

FECHA DE SUSCRIPCION Mayo 22 def 20+ 9

PORCEMNTAJE DE PARTICIPACION
DEL  CONSORCIG ©  UNION | N/A
TEMPORAL _
CBJETD Prestar SEMVicios  profesionales como
adminisitad de  ermpresad espacialidsta en
lemas socHles en la Secretaria de Bieneslar

15 de 17
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GESTION JURIDICO ADMpEsTRAT A EMTRADA EM OddmarF0i0
"ID‘EUEI'EH:I'PE'JEDE ﬂlEHES- QOBAAS Y Eﬂ“ﬁ”lﬂ VEGENCIA

E"'"" ; SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAJADY 02.02.18 P12 FOY
l:qu} INTEGRADOS
- (SISTEDA, SGC y MECI) e 1
ALCALDIA T

AT CERTIFICACION DE CONTRATO/ | recriace

seguimiento en caso de ser requerido a las cuentas de cobro de contralistas y
operadores gue brinden servicios en la subsecretaria de Equidad de Género, acorde a
lo establecido en el Plan de Desarrolio del Municipio de Santiago de Cali. 6) Realizar el
acompanamiento en la adminisiracion de recursos fisicos cargados a la Subsecretaria
de Equidad de Género, para el adecuado uso y mantenimiento de los mismos. 7). Las
demas que le designe el supervisor del contrato que tengan relacién con el objeto
contractual.

|

Eecibo oficial Mimars:
333300555660

INFORMACION ADICIONAL: N/iA

Esta cerfificacién no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de
Diciernbre de 2011 modificado por el Acuerdo 434 de Diciembre 21 de 2017).
Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2000 (Articule 209). Vigencia 2019,

Para constancia se firma en Santiago
2019,

Cali, a los Treinta (30) dias de Oclubre del de

Elabarg: &nd Crsting Valmncla = Corcratists
Favisd: Carlog Andrés Vergara Ganada = Unidad do spoyo & |5 geabiond
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*2015414600042554"

Al contestar por favor cite estos datos:
e 0 Radicada Mo . 204 5414600042554
ALCALDIA DE Fecha 13-10-2015
SANMTIAGD DE CALI TRD: 4146.0.10.1.853.004255

SECRETARIA DE DESARSOLLD Fad. Fadre: 201 5411190000854

TERRITORIAL ¥ BIEMISTAR SOCAL

EL SECRETARIO DE DESARRCLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR
SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que LUZ DARY GOMEZ HOYOS identificada con C.C.28.285.337 de Buga (Vale),
suscribid en la vigencia 2014 CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N® 4146.0.26.333-2014, cuyo objeto contractual fue: Prestar los
zervicios profesionales realizando la articulacion e implementacion de la politica piblica
para las mujeres, alendiende necesidades, practicas a acciones y estrategias para el
desarrollo de los ejes en e marco del proyecte denominado: “CAPACITACION
TECNICA ¥ ASESORIA ESPECIALIZADA CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAS
MUJERES CABEZA DE HOGAR DE LAS COMUNAS TIO DE SANTIAGO DE CAL!" BP
070-41468 en la formulacion y ejecucidn de acciones necesarias para el desarrollo del
mismo, fecha de inicio 25 de julio de 2014 v de terminacion el 30 de agosto de 2014,
por un valor de: SIETE MILLONES DE PESOS (87 .000.000.00) MCTE.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 4146.0.26.450-
2014, cuyo objelo contractual fue: Prestar los servicios profesionales realizando apoyo
en la articulacién e implementacion de la politica piblica para las mujeres, atendiendo
necesidades. practicas a acciones y estrategias para el desarrcllo de los ejes en el
marco  del proyecto denominado: "CAPACITACION TECNICA Y ASESORIA
ESPECIALIZADA CON ENFCOQUE DIFERENCIAL PARA LAS MUJERES CABEZA DE
HOGAR DE LAS COMUNAS TIO DE SANTIAGO DE CALI" BP 07D-41488, fecha de
inicio 17 de octubre de 2014 y de terminacion el 10 de noviembre de 2014, por un valor
de; SIETE MILLONES DE PESCOS ($7.000.000.00) MCTE.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 4146.0.26.568-
2014, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profasionales realizando apoyo
a la articulacién e implementacién de la politica piblica para las mujeres, atendiendo
necesidades, practicas a acciones y estrategias para el desarrollo de los gjes en el
marco del proyecto denominado: “"CAPACITACION TECNICA Y ASESORIA
ESPECIALIZADA CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAS MUJERES CABEZA DE
HOGAR DE LAS COMUNAS TIO DE SANTIAGO DE CALI" BP 070-41468 en la
formulacidn y ejecucion de acciones necesarias para el desarrollo del mismo, fecha de -
inicio 04 de diciembre de 2014 v de terminacién el 31 de diciembre de 2014, por un
valor de: SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000.00) MCTE.

Caniro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso & Teléfone: 8895332 Fax S850085
wancall.gov.co



*2015414600042554*

Al contestar por favor cite estos datos:
= Radicado Mo, 201541460004 2554

ALCALDLA DE Fecha: 13-10-2015
SANTIAGC DE CALI TROD: 4146.0.10.1.853.004255

TE%W?E&EREE%:“%DN Rad. Fadre: 2015411120000854

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N® 4146.0.26.089-
2015, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesicnales para realizar
acompanamiento en el area administrativa a las mujeres con unidades productivas,
apoyo para el trabajo en red, acompanamiento y contral dal proceso de fortalecimianto
en el marco del proyecle denominado. "FORTALECIMIENTC PARA LAS
CAPACIDADES EMPRESARIALES DE MUJERES CABEZA DE HOGAR DE LAS
COMUNAS TIO DE SANTIAGO DE CALI" segun BP-0704467T | fecha de inicio 31 de
enero de 2015 vy de terminacion el 31 de mayo de 2015, por un valor de: DIECIOCHO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($18.550.000.00) MCTE.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 4146.0.26.357-
2015, cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios profesionales a la Secretaria de
Desarrollo Territorial y Bienestar Social de conformidad con el proyecto denominado:
‘FORTALECIMIENTD PARA LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES DE MUJERES
CABEZA DE HOGAR DE LAS COMUNAS TIO DE SANTIAGC DE CALI" segun BP
O70-44877, fecha de inicio 24 de junic de 2015 y de terminacion el 31 de diciembra de
2015, por un valor de: VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTAMIL
PESOS ($25.970.000.00) MCTE.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el 13 de octubre de 2015,

v BT G AETIRITLALTS
R L TR

LUIS ALFREDO GOMEZ GUERRERO
Secretario de Desarrollo Territorial v Bienastar Social

Para werficar lamar ol 808332 Ext, 112-112
Esta certificacion no bene valldaz 50 las astampifias 08 lay

Fropecid ¥ alabofd: Garalina Wady Hestrepo = Ausdlign auminisiralia
L"F"II Reved: Mally Sanisdrus Vargas— Predasional Universilasio - Goupo de Apcya Administraivo ¢ Finantciog
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SANTIACCS DE CALI

SLOCWE THHLG G Ly

CONSTANCIA DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrila Secrelaria General del Municipio de Santlage de Cali, hace constar gue |a sefiora
LUZ DARY GOMEZ HOYOS idenlificada con Cédula da Cludadania nimerc 29.285.337 de
Buga (Vale), suscribid log siguientes contratos:

Contrato de prestacion de servicios No, 4111.0.26.1.025 de 2014. Por un valor de VEINTIUN
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($21.900.000)

Fecha de inico: 08 de Enero de 2014

Fecha de finalizacian: 30 de Junio de 2044

El abjeto contractual consiste en: 'Prestacidn de servicios profesionales en el drea financiera ¥
de planeacion, en el marce del proyecto de inversldn denominado "Mejoramienta de la

capacidad de operacién de programas de lusha contra la pobreza extrema, segim Ficha EB
38525",

El contrato se encuentra termmado y liquidado conforme a las: disposiciones de la Ley 80 da
1883,

Confrato de prestacion de senvicios No. 4111.0.28.1.348 de 2013, Par un valar de VEINTIDOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESQS MCTE (322.750.000)

Fechade inicio: 18 de Junio de 2013

Fecha de finalizacidn: 31 de Diciembre de 2013

El objeto contractual consiste en: “Prostacién de servicios profesionalss, consistente en el
acompanamienta y apoyo al arca de juecas de par y jueces de reconsideracion, que adelanta
la Azesdaria de Paz-Desapaz’

El conirate se encuentra ierminado y liquidado conforme a las disposiciones de la Ley 80 de
1993

Contrate de prestacidn de servicios Mo, 4111.0.26.1.216 de 2013. Por un valor de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (§ 7.200.000)

Fecha de inicio; 01 de Marzo de 2013

Fecha de finalzacién: 15 de Junio da 2013

El objeto contractual consiste en: “Prestacidn de servicios y apoyo a la gesticon con el fin da 0{

Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldiz. Piso 2, Teléfono: 6600521
wvw, cali gov.co
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apoyar a la Secretaria General — Asesoria de Paz - Desepaz en asuntos relacicnados con el
programa solidaridad a la Pobreza Extrema, seqin ficha EBI 38525, vigencia 2013."

El contrato se encuentra terminade y liguidado conforme a las disposicionas de |a Ley BO de
1993,

Fara constancia se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los veintidds (22) dias del mes
de Julio de 2014,

e i J-{..L.-QJE Ay
gﬁlﬁféﬂﬁf Eeron Gelarenca

Secretaria General Alcaldia

Frayuctd Juan Pablo Cobo Salazar, Contralis!
Fevigs'Drd Cira Escobar Egoobed. Abogsds

Ceniro Administraliva Municipal, Tome Alcaldia, Piso 2, Taléfono: BE08529
v Gali.gov.co
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CONSTANCIADE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrila Secretana General del Municipic de Santtageo de Cali, hace constar gue Iz
sefiora LUZ DARY GOMEZ HOYOS [dentificada con Cadula de Ciudadania numero
29.285,337 de Buga (Valle}, suscribid s siguientes conlratos.

Contralo de prestacion da servicios pralesionales No. 4111.0.26.1.413 de 2012 Par
un valor de SIETE MILLONES MOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE {$
7.920.000,

Fecha de inicio: 05 de Septiembre de 2012
Fecha de finalizacion; 31 de Dicembre de 2012

El objeto condeaciual consrsla an: “Preéstacion de servicios profegionales y de Apoyo a
la Gestion en @l arza de la Adminkstracion de Empresas, en atencion del programa
que adelanta la Secrelaria General = Oficina de Desepaz, bajo el presupuesty de
inversion con la ficha EB| Ng. 334380 de 1a vigencia fiscal 2012."

El contralo ce prastacion de semvicios se encoentra terminads v ligudado condorme 2
las dispoasiciones de la Ley 80 de 1953

Contrato de prestacidn de servicios No 4111.0.26.1.043 de 2011, Por un vahy de
TREINTANMILLONES DE PESOS MCTE (5 30.000,000)

Fecha de inlclo: 21 de Enero de 2011
Fechs da finakzacion: 31 de Diciembre d= 2011

El objeta contractual consistid en:'La Prastacion de servicios profesionales y de
Apoye a la Gestion en la Secrelaria General, ejerciendo contral y seguirniento a las
diverzas aclividades que se realicen en la gjecucion del provecto de invarsion,
lenlende en clenda ks lingamientes y directices impartidas por el Departamento
Administralive de Plareacion para @l desamollp dal proyecte  denominado
IMPLEMENTACION BE GUARDAS CIVICOS EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CAL| Ficha 38494 "

£l contrato de prestacion do servicios so encuentra termnado y iquidado cenfonme a
ks disposiciones de la Ley BO de 1993, g

Cantrd Admmnistrative Municipal, Tome Alcaldea Pass 2 Telddons; GEQAEZ 1
wepnar.cal. oo
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Contrate da prestacion de semvicios No, 4111,0,26.1 1722 da 2010, Por un valor de
SHEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PEZOS MCTE (3 6.600.000)

Fecha de inicio: 17 da Agosto de 2010

Fecha de finalizacidn: 31 de Octubee de 2010

El objeto contragtual consishd en:La préstackn dg $&rvicios en la Secretaria General
para la coordinacton de las actividades admimsirativas, pedagoglcas v s operalivos
de control preventivo que realizan bos guardas civicos en el Municlpio de Sanliago de
Cali en appcucion del proyecio da inversion, teniends an cuenta los lneamiantog y
direclrices wnpartidas por el departamento adminisirative de plansacion, para o
desarrollo del proyecta depominado IMPLEMENTACICHN DE GUARDAS CIVICOS EN
EL MUNICIFIO DE SANTIAGD DE CALI Ficha 18494."

El contrato de prestacion de sarvicios s& encuentra tefminads y quidado canfomme a
Las disposiciones de la Ley 80 de 1993,

Contrato de prestaciin de servickos NHo. 41110026 1270 de 2010, Por un valor e
TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL FESOS MCTE (3 13200000}

Fecha de micio: 01 de Febrero de 2010
Fecha de finalizacion: 31 de Julio de 2010

El objato conbrachual consield en:“La préestacon de servicios en la Secretaria General
para [a coordinacion de (a3 aclividades admimsirativas, pedagegicas v los oparativos
de control preverdive que realizan los guardas civicos en @l Municipio de Santiago de
Cali en gjecucion de| proyecto de inversion, tenendo en cuenta los Ineameentos v
directrices imparldas por el departamento admnisirativo de planeacion, para el
desarrollo del proyecta denominado IMPLEMENTACION DE GUARDAS CIWCOS EN
EL MUNICIPIO DE SANTIAGS DE CALI Ficha 38494 .°

El cenfrato de prestacion de servicios se encuentra terminads y quidade ¢onforme a
las disposiclones de la Ley 80 de 1992,

Confrato de prestacion de senicios No 4111.0.26 1,701 de 2009 Por un valor de
CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TEES MIL QUINMIENTOS
PESOS MCTE ($ 14.363. 5000

Fecha de o 08 de Jumo de 2008

Fecha de finaliracion. 31 da Dicembre de 2009 G)

Canira Admnsicains Munscpad, Torpe Alcsdia, Frss 2. Tebdlang &500571
WAL B O0Y o0
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Ef obpeto conlraciual consistlo en’La prestacion de servicios en la Secratarla General
para |2 coordinacion de las aclividades admimstrativas, pedagogicas v los operallvos
de control preventivo que realizan bos guardas civicos en el Municipio de Santiago de
Cal en dazamollo dal proyscte IMPLEMENTACION DE GUARDAS CMICOS EN EL
MUNICIPIC DE SANTIAGO DE CALl Ficha 384047

El conlrato de prestacion de servicios se encusntra lerminado y liquidado conforme a
las disposiciones de la Ley 80 de 1993,

Pata Constansia & firmma en 2 Ciodad da Santiage de Cali, a los Veintloines (25) dias
gal mes da Febrers de 2013,

M

(I, b
XIMEMNA HOYOS LA
Sacretana General Alcaldia

Prewacd. huan Fabls Cobe Salazar, Eqmalisl;f:.r
Rayion, CHA. ARS bisen s Ceran Abafyia

Candng Aoenariztrativis Municpal, Torre Alcaldia. Preo 2 Telefono: 6508521
Wiy Cali tow G
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SECRETARIA DE CULTURA- Hﬂpafr&: mmumm# 3

El Suscrito Jefe de Oficina Unidad de Apoyo a la Gastién
de la Secretaria d&ﬂu‘rtum

CERTIFICA:

Que la sefiora LUZ DARY GOMEZ HOYOS identificada con fa cédula de aiudaﬁanlﬂ

No.29.285.337, suscribio los siguientes confratos de prestacion de servicios con la
Secretaria de Cultura y Turismo:

Contrato No. :  4148.0.28 853-2018

Objato: Prestar los servicios profesionales para realizar la supervision técnica,
administrativa, financiera, juridica y contable, al convenio de asociacién
No. 4148.0.27.2,051 de 2016 suscrito con la FUNDAGION VILLAMAGA,
cuyo objelo es: "Aunar esfuerzos técnicos, humanos, aﬂn‘dnrstraﬂwus
financieros, logisticos y de asistencia téunrca para impulsar, apoyar,
fomentar, promover, difundir y fortalecer los elementos identitarios del
Parque Loma de Cruz del Municipic de Santiago de Cali, preservando
como base el oficio aresanal posicionandolo como un espacio de
intercambio cultural permanente, dinamico, incluyente y prepositive de la
ciudad, en el marco del proyecto denominado "FGRTALEEJEIIEHTU
DEL FFEEJCESD ARTESANAL DEL PARQUE LOMA DE LA GHUE E!E
SANTIAGO DE CALI", ficha EBI 08-043437, vigencia 2018",

Valor: $5.636.272

Término: Diciembre 01 de 2016 a Diciembre 31 de 2018

En constancia se firma en Santiago de Cali, a los doce (12) dias dﬂm e riinc._ -
2017, dexdunio de

GGy C.

OSCAR EDUARDC ERAZO CASTRO 5]
Jefe de Oficina Unidad de Apoyo a la Gestion. .

] Claudia Leanar Agudela Javeia - Profesioral Universitana - Coordinadorn Area Administrative. &
mmuummﬂm .‘-

Centro Custural de Cali~ Carara 5 #6805
'PBX BB58851 ~ 55 - Fax 8850093

www.caligov.co
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! H iv:- I Al contestar por favor cite astos datos:

Radicado Mo, 2021414601 00047591
Feches; 12-10-2021
TRD; 4148,010.13.1.953.004759

hLEAL Ol G
SANTIAGD DE CaLY Rad. Padre: 2021417 30102281862

SLCHITARI DE RIENESTAR SOCIAL

Sefara
LUZ DARY GOMEZ HOYDS
Avanida 10ocesie 10c-15

Cordial saludo

Adjunto remitimos certificacidn laboral solicitada por usted mediante radicada N°
202141730102281852 vigencias 2018-2017-2018-2019-2020-2021.Contratos
celebrados entre usled y este organisme,

Atentamente,

WILLIAN FERNEY ORTIZ FRANCO
Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestién
Secrataria de Bienastar Social

Parn varificar llamaral IBSE33 Exf, 117-11 3 = BE1TAOA
Esta Certficacion no tiene welidez sin s astampilias de ey

Elbor: Ara Criglina Valersia - Contralisia £
Revizgh: Waris Constanza valedied Qurion iz Adriniziraliva

Cenlng Administralivo Municipal CAM Torra Alcaldiz Piso 5§ Teléleny: BA95332
voww.cali ov. oo
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ALEALTIA DE
SANTRAGE DE AL
GEETION JLAIDICE ADMMSTRATVE

ADCOUIEIGION DE BIENE S OBRAS T
EERVIGHDS

SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL
INTEGRADOS

(SISTEDA, 5GC y MECI) VERSION i
CERTIFICACION DE CONTRATO | EEEJ‘H;EEM
CONVENIC ‘l'i-GEHEI.ﬂE. VRO

Rladam 0202 18.P12 FOA

El suscrito Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestion de la Secretaria de

Bienestar Social, con base en la inform

acion que reposa en el archivo de gestian de

contratacion, hace constar que la sefiora LUZ DARY GOMEZ HOYOS identificada con
cadula de ciudadania nimerc 29.285337 de Cal (Valle), suscribid los siguientes

contratos:

ANOD 12018

TIPO |Contratn de  Prestacion de  Servicios
Profesionales.

| No. 4146.0.26.1.176.2018

FECHA DE SUSCRIPCION

24 de Febrero dz 2016

'PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSCRCIO O UNION
TEMPORAL

MA

OBJETC

Prestar los servicios profesionales como
radministradora de empresas en la secretaria
\de Desarrollo Territorial y Bienestar Social a
través de un proceso de empoderamienio
economico y politico a las organizaciones
sociales de mujeres con  unidades
comunitarias, establecida en el proyecio con
BPOT044523 denominado A
FORTALECIMIENTO A INICIATIVAS
COMUNITARIAS DE ORGANIZACIONES DE
MUJERES DEL MUNICIPIC DE SANTIAGO
DE CALI"

Desde el 24 de febrero del 2016 hasta el 30
de junio del 2016.

Cenlra Administrative Municipal SAM Torme A

1da 28
Icaldia Fieo o Tellona: a9 Ex, 112111 - 8817805

woswe cali.gov.co

VALOR $ 24.000,000

VALOR EJECUTADD HASTA LA|N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS

|EN EJECUCION) . |

|VALOR  FINAL DEL CONTRATO|$ 24.000.000

(APLICA PARA CONTRATOS | =




INTEGRADCE
{SISTEDA, 3GC y MECI) VERSICON

@ SISTEMAS DE GESTIOM ¥ CONTROL | stajan 020248 P12 FO1

ALCALTHA D
SANTIAGD OE CALI

CERTIFICACION DE CONTRATO / | recrane

el CONVENIO eeca | e
SEAY S

EJECUTADOS) i

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTC (APLICA |EJECUTADD 100%
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIDNES GENERALES

"NO REQUERIDAS POR EL SCLICITANTE"

QBLIGACIONES ESPECIFICAS

'a) Asistir y pariicipar en las sesiones de frabajo orientadas al desarrollc &
implementacion de los sistemas de gestién a las que sea citada por el lider del proceso.
o) Fortalecer los canales de comunicacion (ntersectoriales € interinstiucionales par |a
implementacion efectva de planes de acclon gue contribuyan al empoderamiento
econdmice v politice de las organizaciones de mujeres con unidades comunitarias. c)
Realizar pracesos de acompanamiento, seguimiento y gestion para el forfalecimienta de
la estructura y el funcionamiento de las organizaciones de mujeres. d) capacitar a las
mujeres beneficiadas an espiritu empresarial y ley 1257 de 2008 con perspectiva de ley
2 jornadas de 4 horas x grupo, total de horas x grupo-8: 2 mujeres x organizacion en
grupos de 25 personas:. Totel 150 mujeres/25 mujeres x grupos- 6 grupos y 12
jornadas. e) Realizar y documentar metodologia ulilizada en el proceso de capacitacion
e intervencion con las mujeres, asi como sistematizar las fichas DUB y &l procaso
realizado. ) Apoyar los procesos de capacitacion con comunidad en eventos,
campanas conmemorativas y domes gue se requieran como ejercicio fundamental para
vigibilizar los derechos humanos de las mujeres generando procescs de interlocucian &
intercambios de saberas eon las mujeres, Organizaciones de Mujeras Kurales v las
diversas expresiones de movimientos de Mujeres. g) Formar parte del equipa de
supervision del o los conlratos con los cuales se ejecuta el proyecto y demas gue le
designe la Secretaria teniendo en cuenta las lineas de accidn del proceso, h) Realizar
estudios previos y andlisis sectoriales gue le sean asignados en el eje mujer de la
secretaria, en relacidn a proyectos de dependencias y situado fiscal. [) Realizar
procesos de gestion frente a la tematica contemplada en el articulo 23 de la Ley 1257
de 2008, scbre responsabilidad empresarial en busca de la empleabilidad para las
mujeres de nuestra ciudad. (Decreto Nacional 2733 de 2012) |) Acompafiar a las
arganizaciones de mujeres en |a elaboracion de proyectos de comunas Y
corregimientos  y dependencia. k) Apoyar instancias de seguimiento a la
implementacion de la Ley 1257 de 2008, protocolos de atencion y espacios de
construccion comunitaria que se consideren pertinentes desde la coordinacion del

2 de 29

Caniro Administraive Municipal CAM Torma Alcaidia Piso 5 Teléfong:, 3896332 Sxt. 112.113 - BB 7808
www call.gov.co




it SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | Masaa1 0202 1812 Fot
INTEGRADOS
E (SISTEDA, BGC y MECH VERSION 1
ALCALDIA F e
ITMERDEEAL | GERTIFICACION DE CONTRATO / FEcHAnE &

DS i B BIE4ES, otk Y CONVENIO | Seencia | e

SERVICIDE
proceso. |} gestionar procesos de sensbilizacion en economia  solidania |

mujeres,

empoderamiente econdmica y politico para las mujeres. m) acompanamiento en el
territorio a las organizaciones de Mujeres sensibilizando en la politica publica de

INFORMACION ADICIONAL: NiA

ANO 2016

TIFC Contratc  de  Prestacion  de  Servicios
Profesionales.
414580 26 1 564 2016

(Ho, :

FECHA DE SUSCRIPCION Julio 15 del 2016

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNIGN|NA

 TEMPORAL

OBJETO Prestar  los Servicios Profesionales en |a
|Secrelaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
|Social a través de un proceso de
\empoderamiento econdémico y politice  a las
organizaclones sociales de  mujeres  con
unidades comunitarias, establecido en el

proyecto BP/OT041337 denominado: "APOYD A
LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER EN SANTIAGO DE CALI®

FLAZG (DESDE —HASTA)

Desde el 19 de julic de 2016 hasta el 31 de
Diciembre da 2018,

CONTRATOS EM EJECUCION)

NALOR 5 24.600.000 i
VALOR EJECUTADOD HASTA LA|NA
FECHA (APLICA PARA

VALOR FINAL DEL CONTRATO |$24.500.000
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS) r}
ESTA CONT ADD |
DO DEL RATO TERMIN _ |
Jde 20

Cenre Administralive Municipal CAM Tore Alcaidia Piso 5 Tekfono BE96332 Sst 112112 - 8517306
v call.gov.co
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LT SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAJAC1.02.02 18:P12FO1

INTEGRADCOS
SISTEDA, SG
ALCALDIA DE \ " ! MEE” Mkt :
[+
iﬁ”“:‘“@ HE o CERTIFICACION DE CONTRATO/ | recrane
T 0 ADUINIETRAT VA gt .
e CONVENIO “Veeica | "™
SERVILIOS

MNIVEL DE CUMPLIMIENTC|EJECUTADOS 100%
(AFLICA PARA CONTRATOS|
EJECUTADOS) |

OBLIGACIONES GENERALES
"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

|DEL PLANEAR: a) Elaboracion del plen de aceidn del proceso de fortalacimiento a
inicialivas a las organizaciones scciales de mujeres con unidades comunitarias de
'Empuderamenm econdmico y politico. b) Planeacidn y gestion con inslancias |
empresariales para la articulacion de acciones en el marco del articulo 23 de la Ley |
|"|2.5? de 2008, sobre responsabilidad empresarial en busca de la empleabilidad para |
|Ias mujeres de nuestra ciudad. DEL HACER: a) Asistir ¥ parlicipar en las sesicnes de
trabajo orientadas al desarrollo e implementacion de los sistemas de gestién a las que
eea citada por el lider del praceso. b) Fortalecer los canales de comunicacian
intersectoriales & interinstitucionales para la implementacion efectiva de planes de
accitn que contribuyan al empoderamiente econémico y polilice de las organizaciones
de mujeres con unidades comunitariss. c©) Realizar procesos de acompafamiznto,
seguimiento y gestion para el fortalecimiznto de la estructura y el funcionarmiento de las
organizaciones de mujeres. d) capacitar a las mujeres beneficiadas en esplritu
empresarial y ley 1257 de 2008 con perspectiva de genera 2 jornadas de 4 hofas ¥
grupo, total de horas x grupo=8: 2 mujeres x crganizacion en grupes de 25 perspnas.
Total 150 mujeres/25 mujeres ¥ grupos= B grupos vy 12 jornadas. ) Realizar v
documentar metodologia utilizada en el proceso de capacitacién e intervencion con (as
mujeres, asi como sistematizar las fichas DUE y el proceso realizade, ) Apoyar los
procesos de capacitacion con comunidad en eventos, campafas conmemerativas y
demas que se requleran comeo ejercicio fundamental para vigibillizar los derechos
humanos de las mujeres generando procesos de inlerlocucidn & inlercamblos de
saberes con las mujeres, Organizaciones deé Mujeres Rurales y las diversas
sxpresiones de movimienios de Mujeres. @) Formar parie del equipo de supervision
del a los contratos con los cuales se ejacuta el proyecto v demas que le designe la
Secretaria teniendo en cuenta las lineas de accidn del proceso, h) Realizar estudios
previos y andlisis sacloriales gue le sean asignados en el eje mujer de |a secretaria, en
relacién a proyectos de dependencias v situadeo fiecal. i) Realizar procesos de gestion
frente a la tematica contemplada en el arliculo 23 de la Ley 1257 de 2008, sobre
responsabilidad empresarial en busca de la empleabilidad para las mujeres de nuesira
ciudad. (Decreto Macional 2723 de 2012) j) Acompafar a las organizaciones de
mujeres en la elaberacidn de proyectos de comunas y comegimientos y dependencia. k)

4 d= 28
Centre Administrative Municipal GAM Teme Alcaldia Pise 5 Teléfono: 8885232 &t 112113 - 5817808
www Caligov.co



ALCALDIA DE
SANTIAGD CE CALI

SESTHIM JURICICO ADMIMS TRATIVA
KCQLGICICH DE BERES, CARAS ¥
SERVEIDE

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADDS
(SISTEDA, SGC y MECH) e -
CERTIFICACION DE CONTRATO | FECHADE
ENTRADA ERN dirran 2018
CONVENIO Hhaliah e

MAIACY. 02 02 18 P12.F01

politica piblica de mujeres.

Apoyar instancias de seguimiento a la implementacién de la Ley 1257 de 2008
protocolos de alencion y espacios de construccidn comunitaria que sa consideren
pertinentes desde fa coordinacion del proceso. ) gestionar procesos de sensibilizacion
‘@n aconomia sofidaria, empoderamiento econdmico y politico para las mujeres, m)
acompafamiento en el feritorie a las organizaciones de Mujeres., sensibilizando en la

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2017

TIFD Confrato  de  Prestacibn de  Servicios
Profesionales. -

| No. 4146.0.26.1.076.2017

FECHA DE SUSCRIPCION Febraro 01 del 2017

PORCENTAJE DE PARTICIPACION N

DEL CONSCRCIO O UNION|N/A

TEMPORAL o =

OBRJETO Prestar los servicios profesionales a la
Secretaria Desarrollo Territorial y Eienestar
social - Subsecretaria de Géners de
conformidad cen el proyecto denominade:
EVALUACION ¥  AJUSTE DE LA
FOLITICAPUBLICA DE LAS MUJERES DE
SANTIAGO DE CALII" EP 07044803,

PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 06 de febrero de 2017 hasta al 30 de

| junio de 2017.

VALOR

|
'$ 33.000.000

VALCR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

NIA,

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

$ 33.000.000

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

Sde 28

Cantra Administrativo Municpal CAM Torre Alcaldia Fise 5 Teléfono: B895332 Ext 1124113 - 8817806
WL Call.gov. co




e, |

P e SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MaJAT? 07 02 48 P12 FO1
INTEGRADOS L2
(SISTEDA, SGC y MECH) VERBION .

ALCALOIA DE
SAMTIAGL DE CALI

CERTIFICACION DE CONTRATO | FecraDe

GESTION JURICES D ADMPISTRATIVA | ENTRADAEN | O&iman2i=a
ADCLIBIGION OE BENES, OBRAE 'I"-\I | cﬂHvEHID WEEERC,
SERVCIOE |

| MIVEL CE CUMPLIMIENTO[EJECUTADOS 100%
[(APLICA  PARA  CONTRATOS|
EJECUTADOS) |

OBLIGACIONES GENERALES
"NMO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Asistir y participar en las sesiones de trabajo orientadas al desarrollo e implementacion |
de los sistemnas de gestion a las que 5ea cilada por el lider cel procesa. b. Fermar parte |
del apoyo a la supervision del o los contratos con los cuales se ejecuta el proyecto y |
demas gue le designe la Secretaria teniendo en cuenia las lineas de accion del |
proceso. ¢ Realizar estudios previos y analisis secloriales que le sean asignados en la
gubsecretaria de Equidad de Género, en relacidn a proyectos de dependencias y
situado fiscal. d. Formar parte del equipo de verificacion y evaluacion de las propuestas
presentadas y las demas que le designe la Secretaria en las lineas de accion vy
procesos de la dependencia. e. Realzar actividades como enlace para la sub secretaria
de equidad de género en temas relacionados con planeacion, juridica y administrativo.
{. Recibir, tramitar y realizar el seguimiento en caso de ser requerido a las cuentas de
cobro de centratistas y cperadores que brinden servicios en la subsecretara de
eguidad de género, g Organizar y controlar el sisterna de gesticn documental de la
subsecretaria de eguidad de género. h. Realizar el seguimiente a las actividades |
realizadas por parte de cada unc de los contratistas y operadores con respecio al plan
de desarrollc del municipic de Santiago de Cali. | Realizar el apoyo en |a
| administracion de recursos fisicos cargados a la subsecretaria de Equidad de Género,
para el adecuads uso y mantenimiento de los mismos, j. Acompafar el pilotaje del
sistema de monitoreo y evaluacién a la pelitica publica, k. realizar articulaciones con
dependencias para la implementacion de la politica plblica,

INFORMACION ADICIONAL: N/A
ANO | 2017

TIPD | Contrato ta Prastacion de Semvicios
{ Profasionales.

Mo, |4146.D1E&.EB.1 AB81.2017
|
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SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL

MAJAOY OE 02 18. P12 F 04

INTEGRADOS
it (SISTEDA, SGC y MECH TR |
s CERTIFICACION DE CONTRATO | | recrane

S L CONVENIO ENTRADA BN | adlstio

SERVICIDS -

FECHA DE SUSCRIPCION |JULID 14 del 2017

PORCENTAJE DE PARTICIPACION | '

DEL CONSORCIO O UNION|N/A

TEMPORAL

OBJETO Frasiar los servicios profesionalas
especializados en la Secretaria de Blanestsr

Social- Subsecretaria de Equidad de Género,

para desarrollar acciones adminisirativas y de

planeacion, respondiends a la Ficha BP,|

07044803 denominada EVALUACION Y|

AJUSTE DE LA POLITICA PUBLICA DE LAS

=0 _|MUJERES DE SANTIAGC DE CALI
PLAZO (CESDE -HASTA) Desde el 10 de julio de 2017 hasta el 30 de
:Ise;:rtiemhre de 2017,
| WALOR $ 16.500.000
VALOR EJECUTADD HASTA LA|N/A

FECHA (APLICA, PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO|S 16.500.000
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADD
NIVEL DE CUMPLIMIENTO |EJECUTADOS 100%
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACI

ONES ESPECIFICAS

1) Elaboracion del Plan de accion para el cumplimiento del objelo contractual, en la
modalidad dia en el proyects denominade. DEL HACER: a. Asistir v parlicipar en las
‘sesiones de Irabajo orientadas al desamolio e implementacion de los sistemas de
Lgestion a las que sea cilada por el lider del praceso. b. Formar parte del equipo de

7 da 79
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INTEGRADDS

Lits SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAJAR 02 02 18 P12 FO4
w (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION

ALCAL DA, DE
SAMTIAGD DE CALI

CERTIFICACION DE CONTRATO J | recha e

T | CONVENIO " e
SERVICIDS . .

| supervision del o los contratos con los cuales se ejecufa el proyecto y demas que e
designe la Secretaria teniendo en cuenta las lineas de accidn del proceso. ¢. Realizar
|estudios previos y andlisis sectoriales que le sean asignados en la subsecrelara de
|Equidad da Género, en relacion a proyectos de dependencias y situado fiscal. d.
Formar parte dal equipse de verificacién y evaluacion de las propuestas presentadas y
las demas que le designe la Secretaria en las lineas de accion y procescs de la
dependencia. 8. Realizar actividades como enlace para la sub sacretaria de equidad de
génere an temas relacionados con planeacion, juridica y administrative. f. Reeibir,
tramitar y realizar el seguimienio en caso de ser requerido a las cuentas de cobro de
contratistas y operadores que brinden servicios en la subsecretaria de equidad de
género. g. Organizar y coentrolar & sistema de gestion documental de |a subsecretaria
de equidad de género. h. Realizar el seguimiento a las actividades realizadas por parte |
de cada uno de los contratistas y operadores con respecto &l plan de desarrallo :lel.
municipio de Santiago de Cali. i. Realizar el acompafiamiento en la administracion de |
recursos fisicos cargados a la subsecretaria de Equidad de Género, para el adecuado |
uen y mantenimiento de los mismos. | Acompariar ef pilotaje del sistema de monitoreo
y evaluacion a la politica plblica. k. realizar arliculacicnes con dependencias para la
implementacién de la polifica pdblica. |. Guardar total confidencialidad de las histonias
de vida y atenciones realizadas. m. Realizar informes periddicos con relacion a las
actividades desarrolladas al cbjeto contractual. n, Las demds que la designe el
supervisor del contrato gue tengan relacién con el objeto contractual, DEL VERIFICAR:
a. Participar en el proceso de evaluacion de la gestion en la Dependencia. b. Onentar el
sequimiento y aplicacion de los planes de mejora derivados de las auditorias realizadas
en la Dependencia

INFORMACION ADICIONAL: NiA

END 2017

'TIFD “IContratc de Prestacion de  Semicios
Profesionales.

MNo. . 4148.010.26.1.1142 2017

FECHA DE SUSCRIPCION Oetubre 20 del 2017

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIC O UNION|N/A
TEMPORAL . il .|
OBJETO Prestar loz servicios  como  prafesienal |
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INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECH) VERSION 1

|l| :ﬁ Iil SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAJASY 07 02 18 P12, FO

ALCALIHA DF
SANTIAGD DE CAL

CERTIFICACION DE CONTRATO ! | rechnne

GESTION JURIDICO ADINISTRAT A ENTRADS BN Clmpr'I015
BOUESITION DE 3IEHES, OERAS ¥ CONVENIO | ToENCIA
HERMIGIOE |

especializado en la Secretaria de Bienestar
Social- Subsecretaria de Equidad de Génera,
respondiende a la Ficha BP. 07044803
denaminada EVALUACION ¥ AJUSTE DE LA
{POLITICA PUBLICA DE LAS MUJERES DE
. | SANTIAGO DE CALI o
PLAZC (DESDE -HASTA) Desde el 24 de octubre de 2017 hasia el 31 de
Diciembre dal 2017,

VALOR $ 16.500.000 =
VALOR EJECUTADD HASTA LA|N/A
FECHA (APLICA PARA

CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO|S 16.500.000
(APLICA  PARA  CONTRATOS
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATG TERMINADO

NIVEL DE  CUMPLIMIENTO |EJECUTADOS 100%
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

| “NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DEL PLANEAR: Elaboracion del Plan de accién para el cumplimiente del objeto
contractual, en la modalidad dia en el proyecto denominade, DEL HACER: a. Asistir ¥
participar en las sesiones de trabajo orientadas al desarrollo # implementacion de los
sislemas de gestion a las que sea citada por el lider del proceso. b, Formar parte del
equipo de supervision del o los contratos con los cuales se ejecuta el prayectn v demas
que le designe la Secrelaria teniendo en cuenta las lineas de accidn del proceso. ¢
Realizar estudios previos y anélisis sectoriales que le sean asignados en la
subsecretaria de Equided de Género, en relacién a proyectes de dependencias y
situado fiscal. d. Formar parte del equipo de verificacién y evaluacion de las propuestas
presentadas y las demds que le designe la Secretaria en las lineas de accién y
procesos de la dependencia. e. Realizar actividades como enlace para Ia sub secretaria
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]

Y SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAJAC1.02.02 18712 FO1
w INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION | 1
ALCERETIA [ &
jﬁm{*’m PECAL | GERTIFICACION DE GONTRATO/ | recemce |
‘AoaliscioN pE SN GamAE Y CONVENIO “Weenci, |
ERVICIOY

de equidad de genera an termas relacionados con planeacion, juridica y administrativo.
f. Recibir, tramitar y realizar el seguimiento en caso de ser requerido a las cuentas de
cobro de confratisias y operadores que brinden servicios en la subsecretaria de

|equidad de género. g. Organizar y controlar el sistema de gestidn documental de [a

subsecretaria de equidad de genero, h. Realizar €l seguimientd a las actwidades
reahzadas par parte de cada uno de los confratistas y operadores con respecto al plan
'de desarrollo del municipio de Santiago de Cali. i. Realizar el acompafamiento en la
 administracion de recursos fisicos cargades a la subsecretara de Equidad de Genero,
par:a el adecuado uso y mantenimiento dea los mismos. . Acompafar el piotaje del
sisfema de monitoreoc y evaluacion & la politica pdblica. k. realizar articulaciones con
dependencias para la implemeniacion de la politica poiblica, || Guardar (total
confidencialidad de las historias de vida y alenciones realizadas. m. Realizar informes |
periddicos con relacion a las actividades desarrolladas al cbjeto contractual. n, Las|
demas que le designe el supervisor del contrato que tengan relacion con el objets
contractual.

INFORMACION ADICIOMAL: N/A

ANO T:-EE 18

TIPO | Contrato de Prestacion de Servicios
Prafasionalas.

Mo, 4146,010 .26.1.0077.2018

FECHA DE SUSCRIPCION Enero 12 del 2018

PORGCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO © UMNION |[NA
TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales comao
administradora de empresas especialista en
termas social Secretaria de Bienestar Social -
Subsecretaria de Equidad de Génaro an los
procesos de acompanamiento, articulacion de
canformidad con el proyecio denominado
ASISTENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL EN EL
HOGAR DE ACOGIDA PARA LAS MUJERES
IVICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN
(GENERD, EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO

10 e 29
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ol SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAJAD: 02 02.18.P12 FO1
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1

ALEALDNA BE
SANTIAGD DE CALR [

CERTIFICACION DE CONTRATO FECHA DIE

LN E MENES Saan CONVENIO e | Mz
| SERVIZICE
DE CALIB.P. 07044807
PLAZO (DESDE —HASTA) Desde el 15 de enero de 2018 hasta &l 30 de
junio del 2018,
\VALOR - '$ 34.320.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA|N/A
FECHA (APLICA PARA

| CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO|S 34.320.000
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS) s
ESTADD DEL CONTRATO TERMINADO

'NIVEL DE  CUMPLIMIENTO | EJECUTADDS 100%
(APLICA PARA CONTRATODS
EJECUTADQS)

CELIGACIONES GENERALES

"NO REGQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

CBLIGACICNES ESPECIFICAS

DEL PLANEAR: 1.- Realizar el plan de accion dal objelo contraciual a desarrollarse,
con sus respectivas acciones de seguimiente y control en el proceso de planeacion ¥
ejecucion del proyects. 2.- Aportar la actualizacién dal protocole de alencion. DEL
HACER: 1. Asistir y paricipar en las sesiones de trabajo orientadas al desarmolic &
implementacion de los sistemas de gesticn a las que sea cilada por el lider del proceso.
2. Fermar parte del equipo de supervision segin los contratos y demas que le designe
la Secretaria teniendo en cuenta las lineas de accion del proceso, 3. Realizar esfudios
previos y analisis sectoriales que le sean asignados en la subsecrataria de Equidad de
Geénero, en relacidn a proyectos de dependencias v situado fiscal. 4. Formar parte del
equipo de verificacion y evaluacion de las propuestas presentadas v las demas gue le
designe la Secretaria en las lineas de accitn y procesos de fa dependancia, 5. Realizar
(actividades como enlace para la sub secretaria de equidad de género en temas
| relacionados con planeacidn, juridica y adminisirativo. 8. Recibir, tramitar y realizar &
seguimiento en casoc de ser requerido a las cuenlas de cobro de coniratistas vy
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E- SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAIAD4.0202 18 P12 F0
INTEGRADDS
(SISTEDA, 3GC y MECIH) WEREKIN 1

ALCALDNA DE
SANTIAGC BE CALI

CERTIFICACION DE CONTRATO | | recHane

GEETON LRIDICD ADEINGTRATRS ENTHADA EN Jdiman2ia9
ADCLHSICHON OE BIENES, DERRE ‘I'H cﬂNvEHIG VIGENGLY, .
SERVICROS

operadores gue brinden servicios en |a subsecretaria de equidad de ganaero. 7.
Organizar y controlar el sistema de gestion documental de la subsecretaria de equidad
de género. h. Realizar el seguimiento a las actividades realizadas per parte de cada
unc de los coniratistas y operadores con respecto al plan de desarrollo def municipio de
Santiage de Cali. 8. Realizar el acompafamiento en la administracion de recursos
!ris'pcns cargados a la subsecretaria de Equidad de Género, para el adecuado usc y
| mantenimiento de los mismos. 9. Guardar total confidencialidad de las historias de vida
y atenciones realizadas, 10, Las demas que le designe el supeniscr del contrato que
ltengan relacion con el obieto contractual |

INFORMACION ADICIONAL: NiA

AND 2018
TIPG [Contrate da FPrestaciin de  Servicios
I Profesionales
Mo 4148.010 26 1.1670.2018
FECHA DE SUSCRIFCICN Septiembre 06 del 2018
PORCENTAJE CE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION|N/A
TEMPORAL
(OEJETO Prestar los  servicios  profesionales  como
administradora  de empresas especialista en
temmas sociales en la Secrefaria de Bienestar
Social - Subsecrelaria de Equidad de Geénero en
los procesos de acompafamiento vy seguimiento |
a la implementacian de |a politica pablica de las
mujeres  de conformidad con el proyecto
denominade:  ACTUALIZACION DE LA
EVALUACION ¥  AJUSTE EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
DE LAS MUJERES DE SANTIAGO DE CALI
'B.P. 26000411
PLAZO (DESDE —HASTA) 'Desde el 10 septiembre de 2018 hasta el 31 de
\diciembre del 2018. 4 i
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o | ¢
_'H'-’“‘ ' SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJADT 0202, 18 P12 Fo4
w INTEGRADOS

. (BISTEDA, SGC y MECI) VERSEN 1

ALCALDIA DF
SANTIAGO DE CALI

CERTIFICACION DE CONTRATO ! | reciane

EEEFIDME:;‘!I%EE.%E%:EEEA“E'{.L CONVENIO E@E&&'ﬂ Cddmar2010
SERWVICICE S

VALOR § 22 BB0.00D =

VALOR EJECUTADD HASTA LA|N/A

FECHA, (APLICA PARA

CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO|§ 22.880.000
(APLICA  PARA  CONTRATOS
EJECUTADOS) -.
ESTADO DEL CONTRATQ TERMINADD

L=

| NIVEL DE CUMPLIMIENTC | EJECUTADO 100%
(APLICA  PARA  CONTRATOS
EJECUTADOSE)

OBLIGACIONES GENERALES

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE®

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DEL PLANEAR. 1.- Realizar el plan de accion del objeto contraciual a desarrollarse,
con sus respectivas acciones de seguimiento ¥ control en el procesc de planeacidn v
ejecucion del proyecto. DEL HACER 1. Asistir y participar en las sesiones de trabajo
orientadas al desarrollo e implementacion de los procesos raqueridos para el
acompanamiento y seguimiento para la implementacién de la politica piblica de las
mujeres en |a ciudad. 2. Formar parte del equipo de supervision segln los contratos y
demds que le designe la Subsecretaria, teniendo en cuenta las lineas de accian del
proceso, 3, Realizar estudios previos y andlisis sectariales que le sean asignados en la
subsecretaria de Equidad de Género, en relacién a proyectos de depandencias y
situado fiscal. 4. Formar parte del equipo de verificacién ¥ evaluacion de las propuestas
presentadas y las demas gue le designe la Secretaria en las lineas de accién ¥
‘procesos de la dependencia. 5. Realizar actividades como enlace para la subsecretaria
de equidad de género en ternas relacionados con planeacién v administrativo. &
Recibir, tramitar y realizar el seguimiento en caso de ser requerido a las cuentas de
cobro de contratistas v cperadores que brinden servicios en la subsecretara de
equidad de genero, 7. Organizar y controlar &l sistema de gestidén documental de |a
subsecretaria de equidad de géners. 8. Realizar el seguimients a las actividades
realizadas por parte de cada uno de los contratistas ¥y operaderes con respecto al plan
de desarrollo dal municipic de Santiago de Cali, 9. Realizar el acompafamiento en |a
administracién de recursos fisicos cargados a la subsecretaria da Equidad de Género,

Tide 29
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SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL

hA AOT OF 02 48 P12 R

INTEGRADDS
(SISTEDA, SGC y MECI) VEREAH |
ALCALDIY [
sl et CERTIFICACION DE CONTRATO / | recisne
s DR CONVENIO “Veacs |
SERVCIOS

‘para el adecuado uso y mantenimienio de los mismos. 10, Guardar total
confidencialidad de las historias de vida y atenciones realizadas. DEL VERIFICAR: 1.-
Preparar y presentar los informes sobre las actividades y obligaciones desarrolladas
conforme a la presente estructurs,
adjuntande las correspondientes evidencias. 2.- Participar activamante en las sesiones
de seguimento y evaluacién de la gestidn convocada por la coordinadora delpreceso,

con |la opertunidad y la prioridad regueridas

INFORMACION ADICIONAL: N/A

| PLAZO (DESDE -HASTA)

AND 2018

TIFQ Confrato  de Prestaciin de Servicios
Profesionales.

3 (s 8 4146 .010.26.1.0165.2019 I

FECHA DE SUSCRIPCION Enero 21 del 2018

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO © UNION| N/

TEMPORAL

OBJETO
Prestar los senvicios profesionaies |

especializados en la Secretaria de Bienestar
Social- Subsecretaria de Equidad de Género

Desde el 21 de enerc del 2019 hasta el 30 de
abril del 2018,

VALOR

$ 22.880.000

WalOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION]

MiA

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA  PARA
EJECUTADOS)

CONTRATOS |

$ 22.880.000

ESTADO DEL CONTRATO

| TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA  PARA  CONTRATOS

EJECUTADC 100%
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® T SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAJAG1 0202 18.P12 FO1
INTEGRADOS |
(SISTEDA, SGC v MECH VERSION 1
ALCALDIA DF = |
e Rehl) CERTIFICACION DE CONTRATO / | rechace 5

et e bl e g CONVENIO ehmn | M

SERWICICE =
'EJECUTADCS) :

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

CBLIGACIONES ESPECIFICAS
1) Asistir y paricipar en las sesiones de Wrabajo orientadas al desarrollo &
implementacion de los procesos requeridos para el acompafiamiento ¥y seguimiento
para |la implementacion de la politica publica de las mujeres de la ciudad. 2} Formar
parte del equipo de supervision segun los contratos y demés que le designe la
| Subsecredaria, teniendo en cuenta las lineas de accidn del proceso. 3) Fermar parte del
equipo evaluador de las propuestas presentadas y las demas que le designe |a
secretarla en las lineas de accion y procesos de la dependencia 4) Realizar
achividades como enlace para la Subsecretaria de Fquidad de Génere en temas
relacionados con planeacion y administrativos. 5)Recibir, tramitar y realizar el
seguimiento en caso de ser requerido a las cuentas de cobro de contrafistas ¥
operadares que brinden servicias en |s subsecretaria de Equidad de Género, acorde a
Io establecido en el Plan de Desarroilo del Municipio de Santiago de Cali. 6) Realizar el
acompafamiento en la administracidn de recursos fisicos cargados a la Subsecretaria
de Equidad de Gé&nero, para el adecuado uso y mantenimiento de los mismos. 7). Las
demas gque e designe el supervisor del contrato que tengan ralacion con el objeto
contractual.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

'AND 2019
TIFC Confrate  de Prestacian de Servicios
Profesionales.
Ma. ] 4146.010.26.1.1097.2018
FECHA DE SUSCRIPCION Mayao 22 del 2019

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO 0O UNION!NA

| TEMPORAL ; -
| OBJETO Frestar los s=enicios profesionales como
| administradora  de empresas especisiista en
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e i
Ll SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAJADT 02 02.18.P12 FO1
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECH) VERSKY

-~ '
ALCALDIA CE

SANTIAGDDE CALI

GESTION JURIDICO ADMBIETRATIVA
ADGUISEIGH DE BENES. DBEAS Y
SERVICIOR |

CERTIFICACION DE CONTRATC / |  recmane

ENTRADAEN. | Cdimavziis
CONVENIO hindeing

ternas sociales en la Secretaria de Benestar
Soclal - Subsecretaria de Equidad de Géneroc en
los procasos de acompanamiento y seguimiento
a la implementacion de la politica publica de las
mujeres de conformidad con &l proyects
denominado; ACTUALIZAC] ON DE LA
EVALUACION Y AJUSTE EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUELICA
DE LAS MUJERES DE SANTIAGOD DE CALI
B.P. 26000411

PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 23 de Mayo del 2015 hasta el 27 de
Diciembre del 2018,

VALCR § 45.760.000
VALOR EJECUTADD HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA |

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO § 45,760.000
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADDS)

ESTADO DEL GONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO | EJECUTADO 100%
(APLICA PARA  CONTRATOS
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

"WO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1) Asistir vy participar en las sesiones de frabajo onentadas al desarrollo e
implementacion de los procesos requerdos para el acompafamiento y seguimiento
para |a implementacién de la politica piblica de las mujeres de la ciudad. 2} Formar
parte del equipc de supervisién segln los contratos y demas que le designe la
Subsacretaria, teniendo an cuenta las lineas de accidn del proceso. 3) Formar parte del
equipe evaluader de las propuestag presentadas y las demas que le designe |a
secretaria en las linees de accidén y procesos de la dependencia. 4) Realizar|
actividlades como enlace para la Subsecrelaria de Fquidad de Genero en femas

16 de 29
Ganbro Adrindsralive Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5§ Telélono, SESEIEE Ext 112113 - BRI TRCE

wwnw cali. gov.co




ALCALDIA DE
FANTIAGO OE CALI

GESTIIN JURIDICD AD0 NS TRATTVA
ADGILHESICH DE BEMES, Oaras v
SERYEICE

SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL

MAIADT 02,02 18 P12.FO1

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECH) e :
CERTIFICACION DE CONTRATO | FECHA DE
CONVENIO el e

| contraciual.

relacionados con planeacién y administrativos. 5)Recibir, tramitar y realizar al
seguimiento en caso de ser requerido a las cuentas de cebro de contratisias y
operadores que brinden servicios en la subsacrataria de Equidad de Génera, acorde a
lo establecido en el Plan de Desarralle del Municipio de Santiago de Cali, §) Realizar el
acompafiamiento en la administracion de recursos fisicos cargados a la Subsecrataria
de Equidad de Género, para el adecuado uso y mantenimiento de los mismos. 7). Las
demas que le designe el supervisor del contrato que tengan relacion con el objeto

INFORMACION ADICIONAL: NiA

ARNO 2020

TIPO Contralo de  Prestacién de  Servicios
FProfesionales.

No. 4146.010.26.1.0187.2020

FECHA DE SUSCRIPCION Marzo 06 de 2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIC O UNION|N/A

TEMPORAL N .

OBJETO Prestar los servicios como  profesional |

especializada en la Secretaria de Bienestar
Social — Subsecretaria de Equidad de Génera,
en marco del proyecto denominado; APOYO
PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE MUJER EN SANTIAGO
DE CALI. BP. 26000410,

PLAZO (DESDE -HASTA)

Desde el 16 de marzo del 2020 hasta el 15 de
abril del 2020

VALOR

$ 18.538.775

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (AFLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUGION)

N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATOQ
(APLICA PARA  CONTRATOS
EJECUTADOS)

$ 18.530.775
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IR I SISTEMAS DE GESTICN Y CONTROL | MAJAD 02.02.18.P12 Fd
IMTEGRADDS
. | (SISTEDA, 8GO y MECH VERSICN 1
ALCALDIR, [E
SAMTIAGD OFE CALI

CERTIFICACION DE CONTRATO / | recrene

GESTICM JUSIDICD ADRIMISTELTIVA

AOU|SIIGN DE DENES, OBRAS Y CONVENIO F:EEE..:M S
FERACKIS |
ESTADO DEL CONTRATO | TERMINADO

NIVEL OE  GCUMPLIMIENTO|EJECUTADO 100%
(APLICA  PARA  CONTRATOS|
| EJECUTADOS)

, OBLIGACIONES GENERALES
I

"NC REQUERIDAS FOR EL SOLICITANTE™

DBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Ademas de los deberss sefialades en |a normativa vigente aplicable y de las|
actividades dervadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de presfacion |
de servicios, el CONTRATISTA liene las siguientes obligaciones especificas: DEL |
FLAMEAR: 1. Disefiar del plan de trabajo que permita el desarrollo de su objsto |
contractual. DEL HACER 1) Realizar acompafamiento en el control y seguimento a las
gcciones del personal gue se ocupe del desarolle de aclividades de Indole
administrative, financiere, juridico y logistico al interior de la Subsecretaria de Equidad
de Génera, que viabllicen la implementacion de la politica publica de laz mujeres.. 2)
Asistir y participar en las sesiones de trabajo orientadas al desarrollo e Implementacion
de los procesos requeridos para el acompafamiento y seguimiento para la
implementacion de la politica pdblica de las mujeres dé la ciudad. 3) Brindar apoyo 2 la
realizacidn de actividades como enlace para la Subsecretaria de Equidad de Genero en
temas relacionados con planeacian y administratives, en torno a procesos qua permitan
la implementacion de la politica pablica de las mujeres. 4) Brindar apoyo Recibiando,
tramitande vy realizando el seguimiento en case de ser requerido a las cuentas de cobro
de contratistas y operadores que brinden servicios en |a subsecrefaria de Equidad de |
Geénera, relacionado con el proceso de implementacién de la politice pubfica. 5
| Realizar el acompanamiento en la administracion de recurscs fisicos cargados 2 la
Subsecretaria de Eguidad de Género, para &l adecuado usa y manienimiente de los
mismaos, 6) Brindar acompafiamiento al Comité Estructurador de los diferentas
procescs de contratacion y del Comité de Evaluacidn de las propuestas que sean
presentadas por los oferentes, y gque le hayan sido asignadas, de acuerdo a los
diferentes procescs de seleccidn gue adelante el organisme. 7) Las demas gue la
designe el supervisor del contrato que tengan relacion con el objeto confractual DEL
VERIFICAR: 1.- Preparar y presentar los informas sobre las actividades y obligaciones
desarolladas conforme a la presente estructura, con la oporunidad vy la prioridad
requeridas adjunfanda las correspondientes evidencias. 2.- Padicipar aclivamente en
las sesiones de seguimiento y evaluacidn de la gestion convocados. DEL ACTUAR: 1.
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INTEGRADOS
{SISTEDA, SGC y MECI) VERSISN 1

—
w i SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | matant 0207 18 Pe2 Fad

ALCALDEA TE
SAMTIAGE DE CaLl

CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE

GEETION RIRICICO ADMIKISTRATAA, ENTREADS EN CdimanZ01%
ADLLHEIEION O SIENES, DERAS ¥ CONVENIO VIGENCIA
HERNICIDG

Realizar plan de mejora en el cual conste |a identificacién de las acciones preventivas W
correctivas dentra del procese. 2. Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de
trabajo formulado con base en los lineamientos entregados por la Subsecretaria de
Equidad de Género en relacién al objeto y actividades contractuales, en el marco del
apoyo a la transversalizacién de la politica pablica de mujer en Santiago de Cali,
elaborando los informes correspondientes al proceso y  requeridos segun
responsabilidades asignadas.

INFORMACION ADICIONAL: Nf&

LANG 2020

TIPD Contratc de  Prestacion de  Servicios
Profesionales. =

N _ 4146.010.26.1 0545.2020

FECHA DE SUSCRIPCICN Mayo 02 del 2020

'PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION|N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los senicios como  profesicnal
especializada en la 3Secretarla de Bienestar
Social - Subsecretaria de Fguidad de Génera,
en &l marco del proyecto denominado; APOYO
PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE MUJER EN SANTIAGO

I = 4 DE CAL|. BP, 28000410 I

PLAZO (DESDE —HASTA) ‘Desde el 15 de mayo del 2020 hasta el 30 de
junio del 2020

VALCR ! $ 18.539.775

VALOR EJECUTADO HASTA LA|NA

FECHA (APLICA FARA

CONTRATOS EN EJECUCION

VALOR FINAL DEL CONTRATO|S 18.535.775
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

ESTADQ DEL CONTRATO | TERMINADO
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SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MaJAC 42 02 18 P12 F01

I '] L
| ﬁ E (SISTEDA, S5GC y MECH)

INTEQRADOS
ALCALDAA DE

SANTIAGD DE CALI

WEREION i
CERTIFICACION DE CONTRATO { FECHA DE

GESTION JURHC O ADMMETRATA A EMTRALA EN HHmas 2015
ADOUIBICTION DS BIERE S, OBRRAEY EGHVEHIG VIZENGIA
SERVEIRG

NIVEL DE  CUMPLIMIENTC|EJECUTADO 100%
| (APLICA  PARA  CONTRATOS|
EJECUTADOS) I

OBLIGACIONES GENERALES

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberas sefialados en la nommativa vigente aplicable y de las
actividades derivadas de la ley y de la naluraleza del presente conirato de prestacion
de semvicios, &l CONTRATISTA fiene las siguientes cbligaciones especificas: 1-
Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de trabajo formulado con base en los
lineamientos enfregados por la Subsecretaria de Equidad de Genero en relacion al
objeto y actividades contractuales, en el marco del apoyo a la transversalizacion de la
politica piblica de mujer en Sanliago de Cali, elabarande les infermes correspondientes
al proceso y requeridos segun responsabilidades asignadas. 2- Realizar
acompanamiento en el control y seguimiento a las acciones del personal que se ccups
del desarrollo de actividades de indole administrativo, financiers, juridico y logistico al
interior de la Subsecretaria de Equidad de Geénerg, que viabilcan la implementacion de
la politica pdblica de las mujeres.. 3- Asistir y participar en las sesiones ce trabajo |
arientadas al desarolo e implementacion de los procesos requerides para el|
acompafiamiento y seguimiento para la implementacion de la politica pdblica de las
mujeras de la ciudad. 4- Bnndar apoyo a la realizacién de actividades como enlace
para la Subsaecretaria de Equidad de Género en temas relacionadoz con planeacion y
administrativos, en torno a procesos que permitan [a implementacién de la palitica
publica de las mujeres. 5- Brindar apoyo Recibiendo, tramitando y realizando el
seguimiento en caso de ser requerido a las cuentas de cobro de confrafistas y
pperadores que brinden servicios en |a subsecretaria de Eguidad de Genero,
relacionado con el proceso de implementacién de la politica piblica. 6- Realizar &l
acompainamiento en la administracion de recursos fisicos cargados a la Subsecretaria
de Equidad de Génera, para & adecuado uso y mantenimiento de los mismos, 7-
Brindar acompafamients al Comité Estructurador de los diferentes procesos da
contratacién y del Comilé de Evaluacion de las propuastas que sean prasantadas por
lo= oferentes, y que le hayan zido asignadas, de acuerdo a los diferentes procesos de
seleccion que adelante el organismo. 8- Las demas que le designe el supervisor del
contrato que tengan relacién con el objeto contractual. 9- Teniendo en cuenta la
‘emergencia de salud piblica declarada por el Gobierno Nacional mediante Decreto 417
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SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL
INTEGRADDS

{SISTEDA. aGs ¥ ME':':I WERSEAN 1
CERTIFICACION DE CONTRATO / EFﬁngDEH =
CONVENID "."':,L r_-‘-l"_itl-l}él: Odimarrzn

MAIAOY O3 O 1B P2 FOT

de 2020. generada por el COVID-19,

obligaciones especificas antes descritas. el contratista podra desarrollarlas da forma

presencial, wvirtual, trabajo en casa,
| esfablerca.

¥ con el fin de garantizar el cumplimignto de las

o de conformidad con las indicaciones que

INFORMACION ADICIONAL: N/

ANO 2020 Ll

TIPD Confrate de  Prestacion  de Servicios
Profesionales.

Ne. " |4146.010,26.1.1115.2020

FECHA DE SUSCRIPCION 'Julic 13 del 2020

'PORCENTAJE DE PARTICIPAGION

DEL CONSORCIC Q UNON | N/A

TEMPORAL

QBJETO restar  los  serviclos como  profesional
especializada en la Secretaria de Bienestar

Social — Subsecrataria de Equidad de Género,
en marco de! proyecto denominado. APOYO
PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA
POLITIGA PUBLICA DE MUJER EN SANTIAGO
DE CALL BF. 26000410

PLAZC (DESDE —HASTA]

Desde el 14 de ullo del 2020 hasta el 30 de
octubre del 2020

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR $ 24.719.700
VALOR EJECUTADD HASTA LA |N/A
FECHA (APLICA PARA

VALOR FINAL DEL CONTRATO §24.719.700
(APLICA PARA CONTRATOS!

EJECUTADOS)

ESTADD DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO | EJECUTADD 100%
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)
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SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAJADY.02.0218 P12F01

INTEGRADCS
! SISTEDA, SGC v MECI ;
ALGALEEA [ Y :I i :
AT SE Al CERTIFICACION DE CONTRATO/ | receian
EETIIN JURLCHG INEETHATN N | Aiman
e hr ;ﬁi{é‘.‘m&?f CONVENIO iR | T,

OBLIGACIONES GENERALES

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefalados en la normmativa vigente aplicable y de las|
actividades derivadas de la ley y de |a naturaleza del presente conirato de prestacion |
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1-|
Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de trabajo formulado con base en los |
Ineamientos entregados por la Subsecrefara de Equidad de Genero an relacion al
chjeto y actividades contractuales, en el marco del apoyo a la transversalizacion de fa
politica piblica de mujer en Santiago de Cali, elaborande los infarmes correspondientes
al procese y requeridos segun responsabilidades asignadas. 2- Realizar
acompanamignta en el control y seguimento a las acciones del personal que s ocupe
del desarrollo de actividades de Indole administrativo, financiero, juridice v leglstico al
interior da la Subsecretaria de Equidad de GGénero, qua viabilicen la implementacion de
la politica pdblica de las mujeres.. 3- Asistir y parlicipar en las sesicnes de trabajo
orientadas al desarrolloc & implementacion de los procasos raquerdos para el
acompanamients y seguimiente para la implementacién de [a politica plblica de las
mujeres de la ciudad, 4- Brindar apoyo & la realizacion de aclividadges como enlace
para la Subsecretarla de Equidad de Género en temas relacionados con planeacion vy |
administrativos, en torno a procesos gue permitan la implementacion de la politica |
piblica de las mujeres, 5- Brindar apoyo Recibiendo, tramitande y realizando el
seguimiento en caso de ser requerido a las cuesntas de cobro de contratisias y
oparadores que brinden servicios en la subsecretaria de Equidad de Genero,
relacionade con el proceso de implementacion de la politica publica. 6- Realizar el
acompafnamiento en la administracidn de recursos fisicos cargados a la Subsecretaria
de Equidad de Género, para &l adecuado uso y mantenimiento de los mismos. 7-
Brindar acompafamients sl Comité Estructurador de los diferentes procesos de
cantratacidn y del Comité de Evaluacién de las propuestas que sean presentadas por
los oferentes, ¥ que |z hayan sido asignadas, de acuerdoe a los diferentes procesos de
seleccion que adelante el organismo. 8- Las demas que lé designe el supervisor del
contrato que tengan relacién con el cbjeto contractual. 9- Tenlendo en cuenta la
emergencia de salud pdblica declarada por el Goblerno Macional mediante Decreto 417
de 2020, generada por el COVID-19, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones especificas antes descritas, el contratista podra desarrollarias de forma
presencial, virtual, trabajo en casa, o de conformidad con las indicaciones que
establezca,
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| SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL

BEAIADT .02 02.18.P12 FO1

INTEGRADDE
_ (SISTEDA, SGC y MECH) P :
B LT TIF
JTTARR RS | CERTIFIGAGION DE CONTRATO / rEcuane :
O Lo i e LT CONVENIO e | AR
SERY GRS
INFORMACION ADICIONAL: N/A
ANG | 2020
TIPO "Contrate  de  Prestacian  de  Servicios
Profesionales.
No. 4146.010.26.1.1951.2020
FECHA DE SUSCRIPCION MNoviembre 09 de 2020
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION|MNA
TEMPORAL
OBJETO Prestar los servicios como  profesional

aspecializada en la Secrefaria de Bienastar
Social ~ Subsecretarla de Equidad de Género,
en el marco del proyecto dencminado; APOYQ
PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE MUJER EN SANTIAGO
DE CALI. BP-26003085

| PLAZC (DESDE -HASTA)

Desde el 12 de noviembre del 2020 hasta el 31
de Diciembra del 2020

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR 1L $ 12,356.850
VALOR EJECUTADO HASTA LA |N/A
FECHA (APLICA FARA

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA  PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

1§ 12,358 850

ESTADC DEL CONTRATO

TERMINADOC

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

EJECUTADC 100%

OBLIGACIONES GENERALES

‘NG REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"
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INTEGRADOS ol 2 _
(SISTEDA, SGC y MECI) S— F

ALCALLEA DE
SAMTLAGD DE CaLl

CERTIFICACION DE CONTRATO ! | recriape |

GESTION JLRIDICO ADMINIETAATAA EMTEADN EX Qdimari2ing
AEIJI.I:E.II:II:I:-I CE BIEES, JERAEY EGHvEHIG VIEENCIA ;
EERICHIS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ademas de los deberes safalados en la normativa vigente apfcable y de las
| actividades derivadas de la ley y de la naluraleza del presente contrato de prestacion
de sarvicios, el CONTRATISTA fiene las siguientes obligaciones especificas: 1-
Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de trabajo fermulado con base en los
Emeamlemns entregados por la Subsecretaria de Equidad de Genero en relacion all
nhjetn y actividades contractuzies, elaborande los informes correspondientes al'
preceso y requendos segun responsabilidades asignadas. 2- Realzar amr‘npaﬁarruantn
en el sontral y seguimiento a las acciones del perscnal que se ccupe del desarrclio de |
actividades de indole administrative, financiero, juridico y logistico al interior de la|
Subsecretaria de Equidad de Génerc, gue viabilicen la implementacion de la politica
publica de las mujeres.. 3- Asislr y paricipar en |as sesiones de trabajo orientadas al
desarrollo e implementacion de los procesos ragueridos para el acompanamiento y
seguimiento para la implementacion de la politica publica de las mujeres del Distrito de
Santiago de Cali. 4- Brindar apoyo a la realizacion de actividades como enlace para la
Subsecretaria de Equidad de Geénero en temas relacionados con plansaciin y
administrativos, en torno a procasos que permitan la implementacion de la politica
publica de las mujeres. 5- Brindar apoyc Recibiendo, tramitando y realizando el
seguimiento en caso de ser requerido a las cuenias de cobro de. conlrafistas y|
operadores que brinden servicios en la subsecretaria de Equidad de Genero, |
relacionado cen &l proceso de implementacion de la politica piablica. 6- Realizar el)
acompanamientc en la administracidn de recursos fisicos n:argadns ala Suhse-:relana.
de Equidad de Género, para el adecuado uso y mantenimiento de los mismos. 7-1
Brindar acompafamiento al Comité Esfructurador de los diferentes procesos de
cantratacion y del Comité de Evaluacion de las propusstas que sean presentadas por
los oferentes, y que le hayan sido asignadas, de acuerdo a los diferentes procescs de
seleccion que adelante el organismo. 8- Las demas que le designe el supervisar del
contrate que fengan relacion con &l objete contractual. 8- Teniendo en cuenta la
emergencia de salud publica declarada por el Goblarno Nacional mediante Decrato 417
de 2020, generada por el COVID-19, y con &l fin de garantizar el cumplimiento de [as
obligaciones especificas anles descritas, el coniratista podra desarrollarlas de forma
presencial, wirtual, trabajo en casa, o de conformidad con las indicaciones gue
astablezca

INFORMAGION ADICIOMNAL; N/A

AND 2020
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

A A0T 02 02 18, P12 FO1

INTEGRADDS
i [SlETEDﬁ-_ SG0 ¥ MEEI]‘ VERSIN i
ALCKLDIA E
SRR S | CERTIFICACION DE CONTRATO f | reciaoe
e R AT CONVENIO BTRADE N | s
SERYICIGE |

TIFO L Contrato de  Prestacion de  Servicios
Profesionales.

Na. 4146.010.26.1,0046.2021

FECHA DE SUSCRIPCION Eram 23 de 2021

PORCENTAUJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION | MN/A

TEMPORAL

QBJETOC Preslar los senvicios como  profesional

especializada en la Secretarla de Bienestar
Social = Subsecretaria de Egquidad de Génera,
en el marco del proyecte denominado: APCYO
PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE MUJER EN SANTIAGO
DE CALL BP-26003085

PLAZO (DESDE —HASTA)

Desde =l 26 de enero del 2021 hasta el 30 de

VALCR

| junio del 2021

$ 37.580.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA,
CONTRATOS EN EJECUCION)

MIA

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA  CONTRATOS
EJECUTADOS)

§ 37.680,000

ESTADO DEL CONTRATO

TEREMINADC

NIVEL OE CUMPLIMIENTO |[EJECUTADOC 100%

{APLICA PARA  CONTRATOS

EJECUTADOS) =
DBLIGACIONES GEMERALES

"NQ REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefalados en la normativa vigente aplicable y de las

actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presents contrato de prestacion
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| INTEGRADOS
{(SISTEDA, SGC y MECH) VERSION 1

wﬂ” SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAJASH.02.02 58 P12t

ALCHE DA OE
SARMTIAGD DE CAaLi

| CERTIFICACION DE CONTRATO/ | reciane

GESTHIN JURIDICD ADMBISTRATIVA EMNTRADS EN O\ miaai 0 18
ADCAUTSICION DE BENES, DHERAE Y EGHHEHEE VIGENGIA
SERWICIIE

:Tﬂe sarvicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1-
'Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de trabajo formulado con base en los
|ingamienios entregados por la Subsecretaria de Equidad de Género en relacion al
objeto v actividades contractuales, elaborando los informes correspondientes a los
procesos requendos segan responsabilidades asignadas. 2.- Brindar soporte v
acompafiamiento en el control y seguimiento a las acciones del personal que se ocupe
del dasarrolle de actividades de indole administrativo, financiero, juridico y logistico al
interior de la Subsecretaria de Equidad de Género, que viabilicen |la implementacidn de
la politica pUblica de las mujeres. 3.- Asislir y participar en las sesiones de trabajo |
crientadas al desarrolio e implementacién de los proceses requeridos para el
acompafamiento y seguimiento para la implementacion de la polilica poblica de las
mujeres de la ciudad. 4 - Brindar soporte en la realizacion de aclividades como enlace
para la Subsecretaria de Equidad de Geénero en temas relacionados con planeacion y
administrativos, en lomo a procasos que permitan @ implementacién de la politica
publica de las mujeres. 5.- Brindar soporte técnico recibiendo. framitando y realizando
el seguimientc en caso de ser requerndo a las cuentas de cobro de contratistas y
operadares gque brinden serviclos en la Subsecretaria de Equidad de Genero,
relacionado con el proceso de implementacién de la politica piblica. 6.- Realizar el
aocompafamianto en k@ administracion de recursos fisicos cargados a la Subsecretaria
de Equidad de Género, para el adecuado uso y mantanimiento de los mismas. 7.-
Brindar soporte y acompafiamianto al Comité Estructurader de los diferentes procesos
de confralacion y del Comilé de Evaluacidn de las propuestas que sean presentadas
por los oferentes. y que le hayan sido asignadas, de acuerdo a |05 diferentes procesos |
de seleccion que adelante el organismo, 8.- Brindar soporte ecnico a los diferenies |
comités en representacion de la Subsecretaria de Equidad de Género. 9.- Brindar |
soporte al desamolle efective de las Politicas Plblicas de sguidad de género con
enfoque diferencial transversalizando la perspectiva de Genero en gl dislrite de
Sanliago de Cali. 10.- Las demas que le sean asignadas en cumplimiento con la mision
de la Secretaria de EBienastar Social. 11.- Teniendo en cuenta la emergencia de salud
publica declarada por el Gobierno Macional mediante Decreto 417 de 2020, generada
por el COVID-19, v con &l fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
especificas antes descritas, el contratista podra desarrollarlas de forma presencial,
viriual, trabajo en casa, o de confermidad con las indicacicnes que establezca

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2021
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SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL

MALRDT 02 02 18.P12 FO

INTEGRADOS
4 a7 5
.. (SISTEDA, SGC y MECH VEREIGN 1
PSS | CERTIFICACION DE CONTRATO | | r=onans
uﬂgﬁxﬂﬁuﬂgmgik EDH‘H’EHIG EI:I_IT‘F;JEUHEEN Dairnan 2013
SERYICICE
TIFO \Contrate  de  Prestacion de  Servicios
_imeasiunaFEﬁ.
Na. 4146.010.26.1.0728.2021 -
FECHA DE SUSCRIPCION Julio 09 de 2021 '
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION|N/A
TEMPORAL )
OBJETO Prestar los Senvicios como  profesional

‘en el marco del cumplimiento de su cometido

especializado a la Secrelariz de Bienestar Social

misional, a través del proyecto determinado
‘Fortalecimiento de la red de gestion de
informacian de la Secretaria de Bienestar Social
de Santiago de Call”, BP-26003384

PLAZO (DESDE —HASTA)

Desde el 12 de julioc del 2021 hasta el 29 de
actubre dal 2021

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR _ |52s5.120.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA|S 18.840.000
FECHA (APLICA PARA

VALOR FINAL DEL CONTRATO |N/A

(APLICA PARA CONTRATOS

EJ_EELITAD'DEJ e |

ESTADD DEL CONTRATO 'EN EJECUCION
'NIVEL DE CUMPLIMIENTC | N/A,

(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefalados en la normetiva vigente aplicable y de las
actividades derwvadas de ls ley y de la naturaleza del presents contrato de prestacion
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B SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJAG1 0202.18/P12 FO1
INTEGRADOS
| (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION

SANTIAGG DE

CAaLl

L CERTIFICACION DE CONTRATO / | recuape

AMUEIEJEM%E%EJEIEELT CONVENIO hﬂ&ﬁnﬁu BdiasI S
EERVICITE

Diciembre de 2011 modificado por el Acuerda 434 de Diciembre 21 de 2017).
Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Articule 208). Vigencia 2018

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes de octubre
de 2021.

WILLIAN FERNEY QRTIZ FRANCO
Jete de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestign
Secretaria de Bienestar Social

Fara verificar lamar al 8896332 Ext. 112-113 — BB17E06 Esta cerificacion debe ser
reclamada dentro de los treinta dias habiles de lo confrario sera eliminada

Elabprd. Ana Crigtina Vaenda - Conlratis
Rewipt; Marla Congtangs Vechce| Sufones = Bweliar Adminsraiva

ESTAMPILLAS

HRaciba oficial Mdmens:
333300982718

&l
e
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|
=
(o )

=

29 de 29
Centro Administrative Municipal CAM Tome Alcaidia Pise 5 Teléfono: BBBE332 Ext. 112.113 . BEITE0S

Wi callgov.co






- LU EH LIS AN e
! H iv:- I Al contestar por favor cite astos datos:

Radicado Mo, 2021414601 00047591
Feches; 12-10-2021
TRD; 4148,010.13.1.953.004759

hLEAL Ol G
SANTIAGD DE CaLY Rad. Padre: 2021417 30102281862

SLCHITARI DE RIENESTAR SOCIAL

Sefara
LUZ DARY GOMEZ HOYDS
Avanida 10ocesie 10c-15

Cordial saludo

Adjunto remitimos certificacidn laboral solicitada por usted mediante radicada N°
202141730102281852 vigencias 2018-2017-2018-2019-2020-2021.Contratos
celebrados entre usled y este organisme,

Atentamente,

WILLIAN FERNEY ORTIZ FRANCO
Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestién
Secrataria de Bienastar Social

Parn varificar llamaral IBSE33 Exf, 117-11 3 = BE1TAOA
Esta Certficacion no tiene welidez sin s astampilias de ey

Elbor: Ara Criglina Valersia - Contralisia £
Revizgh: Waris Constanza valedied Qurion iz Adriniziraliva

Cenlng Administralivo Municipal CAM Torra Alcaldiz Piso 5§ Teléleny: BA95332
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ALCALDIA DE
FANTIAGO OE CALI

GESTIIN JURIDICD AD0 NS TRATTVA
ADGILHESICH DE BEMES, Oaras v
SERYEICE

SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL

MAIADT 02,02 18 P12.FO1

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECH) e :
CERTIFICACION DE CONTRATO | FECHA DE
CONVENIO el e

| contraciual.

relacionados con planeacién y administrativos. 5)Recibir, tramitar y realizar al
seguimiento en caso de ser requerido a las cuentas de cebro de contratisias y
operadores que brinden servicios en la subsacrataria de Equidad de Génera, acorde a
lo establecido en el Plan de Desarralle del Municipio de Santiago de Cali, §) Realizar el
acompafiamiento en la administracion de recursos fisicos cargados a la Subsecrataria
de Equidad de Género, para el adecuado uso y mantenimiento de los mismos. 7). Las
demas que le designe el supervisor del contrato que tengan relacion con el objeto

INFORMACION ADICIONAL: NiA

ARNO 2020

TIPO Contralo de  Prestacién de  Servicios
FProfesionales.

No. 4146.010.26.1.0187.2020

FECHA DE SUSCRIPCION Marzo 06 de 2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIC O UNION|N/A

TEMPORAL N .

OBJETO Prestar los servicios como  profesional |

especializada en la Secretaria de Bienestar
Social — Subsecretaria de Equidad de Génera,
en marco del proyecto denominado; APOYO
PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE MUJER EN SANTIAGO
DE CALI. BP. 26000410,

PLAZO (DESDE -HASTA)

Desde el 16 de marzo del 2020 hasta el 15 de
abril del 2020

VALOR

$ 18.538.775

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (AFLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUGION)

N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATOQ
(APLICA PARA  CONTRATOS
EJECUTADOS)

$ 18.530.775
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IR I SISTEMAS DE GESTICN Y CONTROL | MAJAD 02.02.18.P12 Fd
IMTEGRADDS
. | (SISTEDA, 8GO y MECH VERSICN 1
ALCALDIR, [E
SAMTIAGD OFE CALI

CERTIFICACION DE CONTRATO / | recrene

GESTICM JUSIDICD ADRIMISTELTIVA

AOU|SIIGN DE DENES, OBRAS Y CONVENIO F:EEE..:M S
FERACKIS |
ESTADO DEL CONTRATO | TERMINADO

NIVEL OE  GCUMPLIMIENTO|EJECUTADO 100%
(APLICA  PARA  CONTRATOS|
| EJECUTADOS)

, OBLIGACIONES GENERALES
I

"NC REQUERIDAS FOR EL SOLICITANTE™

DBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Ademas de los deberss sefialades en |a normativa vigente aplicable y de las|
actividades dervadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de presfacion |
de servicios, el CONTRATISTA liene las siguientes obligaciones especificas: DEL |
FLAMEAR: 1. Disefiar del plan de trabajo que permita el desarrollo de su objsto |
contractual. DEL HACER 1) Realizar acompafamiento en el control y seguimento a las
gcciones del personal gue se ocupe del desarolle de aclividades de Indole
administrative, financiere, juridico y logistico al interior de la Subsecretaria de Equidad
de Génera, que viabllicen la implementacion de la politica publica de laz mujeres.. 2)
Asistir y participar en las sesiones de trabajo orientadas al desarrollo e Implementacion
de los procesos requeridos para el acompafamiento y seguimiento para la
implementacion de la politica pdblica de las mujeres dé la ciudad. 3) Brindar apoyo 2 la
realizacidn de actividades como enlace para la Subsecretaria de Equidad de Genero en
temas relacionados con planeacian y administratives, en torno a procesos qua permitan
la implementacion de la politica pablica de las mujeres. 4) Brindar apoyo Recibiando,
tramitande vy realizando el seguimiento en case de ser requerido a las cuentas de cobro
de contratistas y operadores que brinden servicios en |a subsecrefaria de Equidad de |
Geénera, relacionado con el proceso de implementacién de la politice pubfica. 5
| Realizar el acompanamiento en la administracion de recurscs fisicos cargados 2 la
Subsecretaria de Eguidad de Género, para &l adecuado usa y manienimiente de los
mismaos, 6) Brindar acompafiamiento al Comité Estructurador de los diferentas
procescs de contratacion y del Comité de Evaluacidn de las propuestas que sean
presentadas por los oferentes, y gque le hayan sido asignadas, de acuerdo a los
diferentes procescs de seleccidn gue adelante el organisme. 7) Las demas gue la
designe el supervisor del contrato que tengan relacion con el objeto confractual DEL
VERIFICAR: 1.- Preparar y presentar los informas sobre las actividades y obligaciones
desarolladas conforme a la presente estructura, con la oporunidad vy la prioridad
requeridas adjunfanda las correspondientes evidencias. 2.- Padicipar aclivamente en
las sesiones de seguimiento y evaluacidn de la gestion convocados. DEL ACTUAR: 1.
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INTEGRADOS
{SISTEDA, SGC y MECI) VERSISN 1

—
w i SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | matant 0207 18 Pe2 Fad

ALCALDEA TE
SAMTIAGE DE CaLl

CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE

GEETION RIRICICO ADMIKISTRATAA, ENTREADS EN CdimanZ01%
ADLLHEIEION O SIENES, DERAS ¥ CONVENIO VIGENCIA
HERNICIDG

Realizar plan de mejora en el cual conste |a identificacién de las acciones preventivas W
correctivas dentra del procese. 2. Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de
trabajo formulado con base en los lineamientos entregados por la Subsecretaria de
Equidad de Género en relacién al objeto y actividades contractuales, en el marco del
apoyo a la transversalizacién de la politica pablica de mujer en Santiago de Cali,
elaborando los informes correspondientes al proceso y  requeridos segun
responsabilidades asignadas.

INFORMACION ADICIONAL: Nf&

LANG 2020

TIPD Contratc de  Prestacion de  Servicios
Profesionales. =

N _ 4146.010.26.1 0545.2020

FECHA DE SUSCRIPCICN Mayo 02 del 2020

'PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION|N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los senicios como  profesicnal
especializada en la 3Secretarla de Bienestar
Social - Subsecretaria de Fguidad de Génera,
en &l marco del proyecto denominado; APOYO
PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE MUJER EN SANTIAGO

I = 4 DE CAL|. BP, 28000410 I

PLAZO (DESDE —HASTA) ‘Desde el 15 de mayo del 2020 hasta el 30 de
junio del 2020

VALCR ! $ 18.539.775

VALOR EJECUTADO HASTA LA|NA

FECHA (APLICA FARA

CONTRATOS EN EJECUCION

VALOR FINAL DEL CONTRATO|S 18.535.775
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

ESTADQ DEL CONTRATO | TERMINADO
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SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MaJAC 42 02 18 P12 F01

I '] L
| ﬁ E (SISTEDA, S5GC y MECH)

INTEQRADOS
ALCALDAA DE

SANTIAGD DE CALI

WEREION i
CERTIFICACION DE CONTRATO { FECHA DE

GESTION JURHC O ADMMETRATA A EMTRALA EN HHmas 2015
ADOUIBICTION DS BIERE S, OBRRAEY EGHVEHIG VIZENGIA
SERVEIRG

NIVEL DE  CUMPLIMIENTC|EJECUTADO 100%
| (APLICA  PARA  CONTRATOS|
EJECUTADOS) I

OBLIGACIONES GENERALES

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberas sefialados en la nommativa vigente aplicable y de las
actividades derivadas de la ley y de la naluraleza del presente conirato de prestacion
de semvicios, &l CONTRATISTA fiene las siguientes cbligaciones especificas: 1-
Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de trabajo formulado con base en los
lineamientos enfregados por la Subsecretaria de Equidad de Genero en relacion al
objeto y actividades contractuales, en el marco del apoyo a la transversalizacion de la
politica piblica de mujer en Sanliago de Cali, elabarande les infermes correspondientes
al proceso y requeridos segun responsabilidades asignadas. 2- Realizar
acompanamiento en el control y seguimiento a las acciones del personal que se ccups
del desarrollo de actividades de indole administrativo, financiers, juridico y logistico al
interior de la Subsecretaria de Equidad de Geénerg, que viabilcan la implementacion de
la politica pdblica de las mujeres.. 3- Asistir y participar en las sesiones ce trabajo |
arientadas al desarolo e implementacion de los procesos requerides para el|
acompafiamiento y seguimiento para la implementacion de la politica pdblica de las
mujeras de la ciudad. 4- Bnndar apoyo a la realizacién de actividades como enlace
para la Subsaecretaria de Equidad de Género en temas relacionadoz con planeacion y
administrativos, en torno a procesos que permitan [a implementacién de la palitica
publica de las mujeres. 5- Brindar apoyo Recibiendo, tramitando y realizando el
seguimiento en caso de ser requerido a las cuentas de cobro de confrafistas y
pperadores que brinden servicios en |a subsecretaria de Eguidad de Genero,
relacionado con el proceso de implementacién de la politica piblica. 6- Realizar &l
acompainamiento en la administracion de recursos fisicos cargados a la Subsecretaria
de Equidad de Génera, para & adecuado uso y mantenimiento de los mismos, 7-
Brindar acompafamients al Comité Estructurador de los diferentes procesos da
contratacién y del Comilé de Evaluacion de las propuastas que sean prasantadas por
lo= oferentes, y que le hayan zido asignadas, de acuerdo a los diferentes procesos de
seleccion que adelante el organismo. 8- Las demas que le designe el supervisor del
contrato que tengan relacién con el objeto contractual. 9- Teniendo en cuenta la
‘emergencia de salud piblica declarada por el Gobierno Nacional mediante Decreto 417
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ALCALDIA DE
SRNTIAGD DE CAL|

GEETION JUAIQICH ADMIMISTRATIVA
ADUUISICHIN DE BIEKES, DRFAS v
BERMICIOS

SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL
INTEGRADDS

{SISTEDA. aGs ¥ ME':':I WERSEAN 1
CERTIFICACION DE CONTRATO / EFﬁngDEH =
CONVENID "."':,L r_-‘-l"_itl-l}él: Odimarrzn

MAIAOY O3 O 1B P2 FOT

de 2020. generada por el COVID-19,

obligaciones especificas antes descritas. el contratista podra desarrollarlas da forma

presencial, wvirtual, trabajo en casa,
| esfablerca.

¥ con el fin de garantizar el cumplimignto de las

o de conformidad con las indicaciones que

INFORMACION ADICIONAL: N/

ANO 2020 Ll

TIPD Confrate de  Prestacion  de Servicios
Profesionales.

Ne. " |4146.010,26.1.1115.2020

FECHA DE SUSCRIPCION 'Julic 13 del 2020

'PORCENTAJE DE PARTICIPAGION

DEL CONSORCIC Q UNON | N/A

TEMPORAL

QBJETO restar  los  serviclos como  profesional
especializada en la Secretaria de Bienestar

Social — Subsecrataria de Equidad de Género,
en marco de! proyecto denominado. APOYO
PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA
POLITIGA PUBLICA DE MUJER EN SANTIAGO
DE CALL BF. 26000410

PLAZC (DESDE —HASTA]

Desde el 14 de ullo del 2020 hasta el 30 de
octubre del 2020

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR $ 24.719.700
VALOR EJECUTADD HASTA LA |N/A
FECHA (APLICA PARA

VALOR FINAL DEL CONTRATO §24.719.700
(APLICA PARA CONTRATOS!

EJECUTADOS)

ESTADD DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO | EJECUTADD 100%
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)
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SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAJADY.02.0218 P12F01

INTEGRADCS
! SISTEDA, SGC v MECI ;
ALGALEEA [ Y :I i :
AT SE Al CERTIFICACION DE CONTRATO/ | receian
EETIIN JURLCHG INEETHATN N | Aiman
e hr ;ﬁi{é‘.‘m&?f CONVENIO iR | T,

OBLIGACIONES GENERALES

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefalados en la normmativa vigente aplicable y de las|
actividades derivadas de la ley y de |a naturaleza del presente conirato de prestacion |
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1-|
Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de trabajo formulado con base en los |
Ineamientos entregados por la Subsecrefara de Equidad de Genero an relacion al
chjeto y actividades contractuales, en el marco del apoyo a la transversalizacion de fa
politica piblica de mujer en Santiago de Cali, elaborande los infarmes correspondientes
al procese y requeridos segun responsabilidades asignadas. 2- Realizar
acompanamignta en el control y seguimento a las acciones del personal que s ocupe
del desarrollo de actividades de Indole administrativo, financiero, juridice v leglstico al
interior da la Subsecretaria de Equidad de GGénero, qua viabilicen la implementacion de
la politica pdblica de las mujeres.. 3- Asistir y parlicipar en las sesicnes de trabajo
orientadas al desarrolloc & implementacion de los procasos raquerdos para el
acompanamients y seguimiente para la implementacién de [a politica plblica de las
mujeres de la ciudad, 4- Brindar apoyo & la realizacion de aclividadges como enlace
para la Subsecretarla de Equidad de Género en temas relacionados con planeacion vy |
administrativos, en torno a procesos gue permitan la implementacion de la politica |
piblica de las mujeres, 5- Brindar apoyo Recibiendo, tramitande y realizando el
seguimiento en caso de ser requerido a las cuesntas de cobro de contratisias y
oparadores que brinden servicios en la subsecretaria de Equidad de Genero,
relacionade con el proceso de implementacion de la politica publica. 6- Realizar el
acompafnamiento en la administracidn de recursos fisicos cargados a la Subsecretaria
de Equidad de Género, para &l adecuado uso y mantenimiento de los mismos. 7-
Brindar acompafamients sl Comité Estructurador de los diferentes procesos de
cantratacidn y del Comité de Evaluacién de las propuestas que sean presentadas por
los oferentes, ¥ que |z hayan sido asignadas, de acuerdoe a los diferentes procesos de
seleccion que adelante el organismo. 8- Las demas que lé designe el supervisor del
contrato que tengan relacién con el cbjeto contractual. 9- Tenlendo en cuenta la
emergencia de salud pdblica declarada por el Goblerno Macional mediante Decreto 417
de 2020, generada por el COVID-19, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones especificas antes descritas, el contratista podra desarrollarias de forma
presencial, virtual, trabajo en casa, o de conformidad con las indicaciones que
establezca,
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| SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL

BEAIADT .02 02.18.P12 FO1

INTEGRADDE
_ (SISTEDA, SGC y MECH) P :
B LT TIF
JTTARR RS | CERTIFIGAGION DE CONTRATO / rEcuane :
O Lo i e LT CONVENIO e | AR
SERY GRS
INFORMACION ADICIONAL: N/A
ANG | 2020
TIPO "Contrate  de  Prestacian  de  Servicios
Profesionales.
No. 4146.010.26.1.1951.2020
FECHA DE SUSCRIPCION MNoviembre 09 de 2020
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION|MNA
TEMPORAL
OBJETO Prestar los servicios como  profesional

aspecializada en la Secrefaria de Bienastar
Social ~ Subsecretarla de Equidad de Género,
en el marco del proyecto dencminado; APOYQ
PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE MUJER EN SANTIAGO
DE CALI. BP-26003085

| PLAZC (DESDE -HASTA)

Desde el 12 de noviembre del 2020 hasta el 31
de Diciembra del 2020

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR 1L $ 12,356.850
VALOR EJECUTADO HASTA LA |N/A
FECHA (APLICA FARA

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA  PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

1§ 12,358 850

ESTADC DEL CONTRATO

TERMINADOC

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

EJECUTADC 100%

OBLIGACIONES GENERALES

‘NG REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"
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INTEGRADOS ol 2 _
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ALCALLEA DE
SAMTLAGD DE CaLl

CERTIFICACION DE CONTRATO ! | recriape |

GESTION JLRIDICO ADMINIETAATAA EMTEADN EX Qdimari2ing
AEIJI.I:E.II:II:I:-I CE BIEES, JERAEY EGHvEHIG VIEENCIA ;
EERICHIS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ademas de los deberes safalados en la normativa vigente apfcable y de las
| actividades derivadas de la ley y de la naluraleza del presente contrato de prestacion
de sarvicios, el CONTRATISTA fiene las siguientes obligaciones especificas: 1-
Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de trabajo fermulado con base en los
Emeamlemns entregados por la Subsecretaria de Equidad de Genero en relacion all
nhjetn y actividades contractuzies, elaborande los informes correspondientes al'
preceso y requendos segun responsabilidades asignadas. 2- Realzar amr‘npaﬁarruantn
en el sontral y seguimiento a las acciones del perscnal que se ccupe del desarrclio de |
actividades de indole administrative, financiero, juridico y logistico al interior de la|
Subsecretaria de Equidad de Génerc, gue viabilicen la implementacion de la politica
publica de las mujeres.. 3- Asislr y paricipar en |as sesiones de trabajo orientadas al
desarrollo e implementacion de los procesos ragueridos para el acompanamiento y
seguimiento para la implementacion de la politica publica de las mujeres del Distrito de
Santiago de Cali. 4- Brindar apoyo a la realizacion de actividades como enlace para la
Subsecretaria de Equidad de Geénero en temas relacionados con plansaciin y
administrativos, en torno a procasos que permitan la implementacion de la politica
publica de las mujeres. 5- Brindar apoyc Recibiendo, tramitando y realizando el
seguimiento en caso de ser requerido a las cuenias de cobro de. conlrafistas y|
operadores que brinden servicios en la subsecretaria de Equidad de Genero, |
relacionado cen &l proceso de implementacion de la politica piablica. 6- Realizar el)
acompanamientc en la administracidn de recursos fisicos n:argadns ala Suhse-:relana.
de Equidad de Género, para el adecuado uso y mantenimiento de los mismos. 7-1
Brindar acompafamiento al Comité Esfructurador de los diferentes procesos de
cantratacion y del Comité de Evaluacion de las propusstas que sean presentadas por
los oferentes, y que le hayan sido asignadas, de acuerdo a los diferentes procescs de
seleccion que adelante el organismo. 8- Las demas que le designe el supervisar del
contrate que fengan relacion con &l objete contractual. 8- Teniendo en cuenta la
emergencia de salud publica declarada por el Goblarno Nacional mediante Decrato 417
de 2020, generada por el COVID-19, y con &l fin de garantizar el cumplimiento de [as
obligaciones especificas anles descritas, el coniratista podra desarrollarlas de forma
presencial, wirtual, trabajo en casa, o de conformidad con las indicaciones gue
astablezca

INFORMAGION ADICIOMNAL; N/A

AND 2020
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INTEGRADDS
i [SlETEDﬁ-_ SG0 ¥ MEEI]‘ VERSIN i
ALCKLDIA E
SRR S | CERTIFICACION DE CONTRATO f | reciaoe
e R AT CONVENIO BTRADE N | s
SERYICIGE |

TIFO L Contrato de  Prestacion de  Servicios
Profesionales.

Na. 4146.010.26.1,0046.2021

FECHA DE SUSCRIPCION Eram 23 de 2021

PORCENTAUJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION | MN/A

TEMPORAL

QBJETOC Preslar los senvicios como  profesional

especializada en la Secretarla de Bienestar
Social = Subsecretaria de Egquidad de Génera,
en el marco del proyecte denominado: APCYO
PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE MUJER EN SANTIAGO
DE CALL BP-26003085

PLAZO (DESDE —HASTA)

Desde =l 26 de enero del 2021 hasta el 30 de

VALCR

| junio del 2021

$ 37.580.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA,
CONTRATOS EN EJECUCION)

MIA

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA  CONTRATOS
EJECUTADOS)

§ 37.680,000

ESTADO DEL CONTRATO

TEREMINADC

NIVEL OE CUMPLIMIENTO |[EJECUTADOC 100%

{APLICA PARA  CONTRATOS

EJECUTADOS) =
DBLIGACIONES GEMERALES

"NQ REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefalados en la normativa vigente aplicable y de las

actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presents contrato de prestacion
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| INTEGRADOS
{(SISTEDA, SGC y MECH) VERSION 1

wﬂ” SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAJASH.02.02 58 P12t

ALCHE DA OE
SARMTIAGD DE CAaLi

| CERTIFICACION DE CONTRATO/ | reciane

GESTHIN JURIDICD ADMBISTRATIVA EMNTRADS EN O\ miaai 0 18
ADCAUTSICION DE BENES, DHERAE Y EGHHEHEE VIGENGIA
SERWICIIE

:Tﬂe sarvicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1-
'Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de trabajo formulado con base en los
|ingamienios entregados por la Subsecretaria de Equidad de Género en relacion al
objeto v actividades contractuales, elaborando los informes correspondientes a los
procesos requendos segan responsabilidades asignadas. 2.- Brindar soporte v
acompafiamiento en el control y seguimiento a las acciones del personal que se ocupe
del dasarrolle de actividades de indole administrativo, financiero, juridico y logistico al
interior de la Subsecretaria de Equidad de Género, que viabilicen |la implementacidn de
la politica pUblica de las mujeres. 3.- Asislir y participar en las sesiones de trabajo |
crientadas al desarrolio e implementacién de los proceses requeridos para el
acompafamiento y seguimiento para la implementacion de la polilica poblica de las
mujeres de la ciudad. 4 - Brindar soporte en la realizacion de aclividades como enlace
para la Subsecretaria de Equidad de Geénero en temas relacionados con planeacion y
administrativos, en lomo a procasos que permitan @ implementacién de la politica
publica de las mujeres. 5.- Brindar soporte técnico recibiendo. framitando y realizando
el seguimientc en caso de ser requerndo a las cuentas de cobro de contratistas y
operadares gque brinden serviclos en la Subsecretaria de Equidad de Genero,
relacionado con el proceso de implementacién de la politica piblica. 6.- Realizar el
aocompafamianto en k@ administracion de recursos fisicos cargados a la Subsecretaria
de Equidad de Género, para el adecuado uso y mantanimiento de los mismas. 7.-
Brindar soporte y acompafiamianto al Comité Estructurader de los diferentes procesos
de confralacion y del Comilé de Evaluacidn de las propuestas que sean presentadas
por los oferentes. y que le hayan sido asignadas, de acuerdo a |05 diferentes procesos |
de seleccion que adelante el organismo, 8.- Brindar soporte ecnico a los diferenies |
comités en representacion de la Subsecretaria de Equidad de Género. 9.- Brindar |
soporte al desamolle efective de las Politicas Plblicas de sguidad de género con
enfoque diferencial transversalizando la perspectiva de Genero en gl dislrite de
Sanliago de Cali. 10.- Las demas que le sean asignadas en cumplimiento con la mision
de la Secretaria de EBienastar Social. 11.- Teniendo en cuenta la emergencia de salud
publica declarada por el Gobierno Macional mediante Decreto 417 de 2020, generada
por el COVID-19, v con &l fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
especificas antes descritas, el contratista podra desarrollarlas de forma presencial,
viriual, trabajo en casa, o de confermidad con las indicacicnes que establezca

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2021
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SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL

MALRDT 02 02 18.P12 FO

INTEGRADOS
4 a7 5
.. (SISTEDA, SGC y MECH VEREIGN 1
PSS | CERTIFICACION DE CONTRATO | | r=onans
uﬂgﬁxﬂﬁuﬂgmgik EDH‘H’EHIG EI:I_IT‘F;JEUHEEN Dairnan 2013
SERYICICE
TIFO \Contrate  de  Prestacion de  Servicios
_imeasiunaFEﬁ.
Na. 4146.010.26.1.0728.2021 -
FECHA DE SUSCRIPCION Julio 09 de 2021 '
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION|N/A
TEMPORAL )
OBJETO Prestar los Senvicios como  profesional

‘en el marco del cumplimiento de su cometido

especializado a la Secrelariz de Bienestar Social

misional, a través del proyecto determinado
‘Fortalecimiento de la red de gestion de
informacian de la Secretaria de Bienestar Social
de Santiago de Call”, BP-26003384

PLAZO (DESDE —HASTA)

Desde el 12 de julioc del 2021 hasta el 29 de
actubre dal 2021

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR _ |52s5.120.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA|S 18.840.000
FECHA (APLICA PARA

VALOR FINAL DEL CONTRATO |N/A

(APLICA PARA CONTRATOS

EJ_EELITAD'DEJ e |

ESTADD DEL CONTRATO 'EN EJECUCION
'NIVEL DE CUMPLIMIENTC | N/A,

(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefalados en la normetiva vigente aplicable y de las
actividades derwvadas de ls ley y de la naturaleza del presents contrato de prestacion
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INTEGRADOS
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SANTIAGG DE

CAaLl

L CERTIFICACION DE CONTRATO / | recuape

AMUEIEJEM%E%EJEIEELT CONVENIO hﬂ&ﬁnﬁu BdiasI S
EERVICITE

Diciembre de 2011 modificado por el Acuerda 434 de Diciembre 21 de 2017).
Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Articule 208). Vigencia 2018

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes de octubre
de 2021.

WILLIAN FERNEY QRTIZ FRANCO
Jete de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestign
Secretaria de Bienestar Social

Fara verificar lamar al 8896332 Ext. 112-113 — BB17E06 Esta cerificacion debe ser
reclamada dentro de los treinta dias habiles de lo confrario sera eliminada

Elabprd. Ana Crigtina Vaenda - Conlratis
Rewipt; Marla Congtangs Vechce| Sufones = Bweliar Adminsraiva

ESTAMPILLAS

HRaciba oficial Mdmens:
333300982718
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CORPORACION PARA EL DESARROLLD SOCIAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL
CAUCA-CORPOVALLE

HIT: 300142 854-0
CERTIFICA QLUE:

LUZ DaRY GOMEZ HOYOS  idenfificads (a) con cedula de ciudadania no. 29.285.337 de
Buga-Valla, scstine al COMTRATS DE PRESTACKON DE SERVICKIS NO. 123 DE 2024.
E! nbjeto de aousl acuerdo Aie 2 siguisrte. PREESTAR SERVICIOS COMO PROFESIOMNAL
EN EL FPROYELTD DE "AUNAR ESFJERZIOE TECNICOS, ADMINIETRATIOE Y
FINANCIERDS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SIETEMA UHIFICADO DE Al FRTAS
TEMPRAMAS ¥ SEGUIMIENTS PARA LA PREVENCION OE FEMINICIDIOE EM EL
DEPARTAMENTO DEL WALLE DEL TAUCA" La facha de suacnpeion del confrato fue;
102021, La fecha dal fin de suvigancia fue; 20M 22021, El cumplimients del contratlo
fue gatisfactorio,

Ezta carificaclon s axpide a soliciud dal (la) Iimlaresads (A,

Dado an Santiage de Cal, a 1 & fres {3} dias del mes do arvara ga 2022

LILIANA FERNANDEZ B. |
Axiztarde admirdsira

LCadle 11 Mo, 3=58 Edibcle CHilamk Docioas o046
Tebkinme: +37 (2 BB
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